  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» февраля  2017г.
               № 35
                                               п.г.т. Оловянная

Об утверждении Устава Муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Ясногорск»

        В целях приведения содержания Устава Муниципального  учреждения дополнительного образования «Детская  школа искусств п. Ясногорск» в соответствии Федеральному закону от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь п. 2) части 4 ст. 25 Устава муниципального района «Оловяннинский район», администрация муниципального района «Оловяннинский район»

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Ясногорск».

2. Директору Муниципального  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Ясногорск» Рудинской Светлане Александровне  зарегистрировать Устав в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Забайкальскому краю.
3. Постановление администрации муниципального района «Оловяннинский район» от 28 октября 2016 года № 358 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств п. Ясногорск» признать утратившим силу. 
4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Оловяннинский район» по социальной политике. 

И.о. руководителя администрации 
муниципального района 
«Оловяннинский  район»                                                        Е.В.Васильева                    

 Председатель 

МКУ Комитет по культуре,

ФК и спорту:  
           Г.А. Лотарева
Ведущий специалист отдела

правового и кадрового обеспечения:
   Т.Б. Рыжкова

Управляющий делами:                                                                   Н.Л. Рябинина

Исполнитель:                                                                                   С.А. Рудинская
	УТВЕРЖДЕН  

	Постановлением администрации                                       

муниципального района                                                   

«Оловяннинский  район»


№ 35 от «02» февраля 2017г.


УСТАВ

Муниципального  учреждения

дополнительного образования

«Детская школа искусств п. Ясногорск»

п. Ясногорск

2017г.
                                          ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
        Муниципальное   учреждение дополнительного образования   «Детская  школа искусств  п. Ясногорск»  (далее - Учреждение)  является правопреемником Муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Детская  школа искусств п. Ясногорск,   созданного   в  соответствии с законодательством Российской Федерации в 2004 году, решением Муниципального учреждения Комитет по культуре, физической культуре и спорту администрации Оловяннинского района Читинской области.   

        Функции  и  полномочия  Учредителя  и собственника имущества Учреждения осуществляет  администрация муниципального района «Оловяннинский район» в лице муниципального казенного  учреждения Комитет  по культуре, физической культуре и спорту  (далее - Учредитель).

       Учреждение находится в ведении муниципального казенного учреждения Комитет по культуре физической культуре и спорту администрации муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края. 

       Официальное наименование Учреждения:

полное - Муниципальное учреждение дополнительного образования   «Детская  школа искусств п. Ясногорск»;

сокращённое – МУ ДО « ДШИ   п. Ясногорск».          

тип: бюджетное;

тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.
        Учреждение    является   юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций  по исполнению  доходов  и расходов,  средств, полученных от приносящей доход деятельности; гербовую печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

          Учреждение     выступает    истцом   и  ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом,  за исключением особо ценного   движимого  имущества,    закреплённого  за  ним  в  установленном законодательством порядке  или приобретённого бюджетным учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

         Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности  по  обязательствам  Учреждения. Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам собственника имущества Учреждения.

        Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  
         В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами муниципального района «Оловяннинский район» Забайкальского края, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.                                                                                                                        

       Устав, а также изменения,  вносимые в устав Учреждения, утверждаются постановлением администрации муниципального района «Оловяннинский район».

      Юридический адрес Учреждения:  674520 Забайкальский край,  Оловяннинский  район,  п. Ясногорск  ул. Строителей, д. 10, мкр. Советский,  д. 2.        

Фактический адрес Учреждения: 674520 Забайкальский край, Оловяннинский район, п. Ясногорск, ул. Строителей, д. 10, мкр. Советский д. 2.

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

      Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  предметом  и  целями   деятельности,  определенными  действующим законодательством  Российской Федерации, нормативными актами Забайкальского края,  Оловяннинского  района, Учредительным договором, типовым Положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей»  и настоящим Уставом.

      Основной целью деятельности учреждения является выявление одаренных детей в раннем детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

      Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  программой, разрабатываемой, принимаемой  и  реализуемой  Учреждением  самостоятельно, связанной  с  формированием  гармонично  развитой  личности, её  мировоззрения,  способности  к  самообразованию,  самоопределению  и  адаптации  в  постоянно  изменяющихся  условиях. 

       Основными  задачами  Учреждения являются обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития, укрепления здоровья, профессионального  самоопределения  и  творческого труда  детей  и  подростков; адаптация  детей  к  жизни  в  обществе; формирование  общей  культуры; организация  содержательного  досуга; эстетическое  и  культурное развитие  обучающихся; профориентация детей, подростков   по  социально затребованным видам и типам  профессиональной  деятельности; создание  научно - методических  материалов  по  проблемам  воспитания  молодёжи,  психологии  внутригруппового  и  межличностного  общения,  семейного воспитания.

    Учреждение в соответствии с муниципальным заданием оказывает следующие муниципальные услуги:
	Наименование

муниципальной услуги


	Единица измерения 

услуги
	Категория потребителей

муниципальной услуги

	Услуга по  реализации дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных
программ в области музыкального (хоровое  пение, фортепиано, баян, аккордеон, гитара), изобразительного (живопись), хореографического (хореографическое творчество) искусства
( групповые и индивидуальные занятия)

и  дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программам в области искусств. 
	Учащиеся.
	 Граждане РФ

	Услуга по подготовке одаренных 

детей к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения культуры и искусства.
	Учащиеся.


	Учащие выпускных классов и классов профориентации ДШИ.

	Услуга по подготовке детей и взрослых к участию в конкурсах, выставках, фестивалях.


	Учащиеся.
	Граждане РФ

	Услуга по ведению методической деятельности (открытые уроки, музыкальные гостиные)


	Мероприятия
	Участники мероприятий,

населения муниципального

 образования

 «Оловяннинский  район» 

	Услуга по организации культурно-

досуговых мероприятий для населения.


	Мероприятия
	Участники мероприятий,

население муниципального

образования 

«Оловянниский  район»


        Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах установленного   муниципального   задания  выполнять  работы, оказывать муниципальные  услуги для граждан и юридических лиц за плату:
	Наименование

муниципальной услуги.


	Единица

измерения

услуги
	Категория потребителей муниципальной услуги

	Услуги по реализации программ раннего эстетического развития детей в области художественного ( рисунок) и хореографического

 ( ритмика) образования ( групповые занятия).
	        Чел.
	Дети от 3 до 5 лет.

	Услуги по реализации образовательных программ

различной направленности за пределами основных образовательных программ, определяющих статус образовательного учреждения,при условии, что данные программы не финансируются из бюджета.
	         Чел.
	  Граждане РФ



	Репетиторские услуги для не обучающихся в данном Учреждении.
	Чел.
	 Граждане РФ.

	Услуги по подготовке детей к поступлению в школу искусств.
	Чел.
	 Граждане РФ

	Услуга по подготовки обучения подростков и лиц старше 18 лет различным видам искусств.
	Чел.
	Обучающиеся в ДШИ и граждане РФ.

	Услуга по преподаванию специальных курсов и отдельных предметов сверх учебного плана.
	Чел.
	Обучающиеся в ДШИ и граждане РФ.

	Оказание концертмейстерских и методических услуг. Консультирование.


	Население.
	Население муниципального 

образования

«Оловяннинский район»

	Услуги по организации выездных культурно-досуговых мероприятий,мастер-классов.
	Мероприятие
	Физические и юридические лица.

	Услуги по углубленному изучению предметов с детьми.
	        Чел.
	Граждане РФ.

	Услуги по разработке тиражированию и реализации нотных и методических материалов.
	Шт.
	Физические и юридические лица.

	Услуги по настройке и ремонту музыкальных инструментов.
	Шт.
	Физические и юридические лица.

	Прокат имущества и оборудования

Учреждения.
	Шт.
	Физические и юридические лица.

	Ксерокопирование.
	Шт.
	Физические и юридические лица.


       При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности  Учреждение    руководствуется     законодательством  Российской Федерации, уставами и нормативными актами Забайкальского края  и муниципального района  «Оловяннинский  район» Забайкальского края.

       Приносящие доход дополнительные образовательные услуги  не могут  быть оказаны  вместо образовательной  деятельности, финансируемой  из  бюджета.

      Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения специальное  разрешение - лицензии,  и прекращается по  истечении  её срока   действия,   если    иное  не установлено законодательством.
     Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ
       Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией. Основной целью деятельности Учреждения является  выявление одаренных детей в раннем  детском  возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области  искусств. 
      Учреждение реализует дополнительные  предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  программы  в области искусств.
     Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением в соответствии с дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств или самостоятельно.

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.

      Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в области искусств  разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными образовательными программами и рекомендованными Учредителем.                               
     Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Учебные планы разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

      Годовые календарные учебные графики разрабатываются и утверждаются Учреждением по согласованию с Учредителем.

     Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

 Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

       Порядок приема учащихся:

-Учреждение самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты и в соответствии с контрольными цифрами контингента  учащихся ( ученических мест, финансируемых за счет средств бюджета края).

-Устанавливаемые Учреждению контрольные цифры контингента учащихся  ( ученических мест, финансируемых за счет средств муниципального района «Оловяннинский район» и средств бюджета Забайкальского края) являются видом государственного задания на оказание Учреждением образовательных услуг по реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в области искусств.
-Контрольные цифры контингента учащихся устанавливаются по состоянию на начало календарного (финансового) года и на начало соответствующего учебного года ( на 1 января и на 1 сентября).

-В Учреждении создается постоянно действующая приемная комиссия, осуществляющая свою деятельность на основании утверждаемого Учреждением положения.

-Для поступающих в Учреждение производится проверка музыкальных способностей и возможность обучения на избранном отделении. Порядок и сроки проведения приемных прослушиваний, просмотров, требования к поступающим определяются Педагогическим Советом Учреждения и доводятся до сведения поступающих и их родителей.

-Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебными планами. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения педагогического совета Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.

-Поступающий в Учреждение или его родители (законные представители) подают на имя директора Учреждения заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении и справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в Учреждении по избранному виду искусства.  

-Зачисление учащихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения на основании решения приемной комиссии Учреждения.

-При приеме гражданина Учреждение обязано ознакомить его или его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

-Режим занятий от 40  до 45 минут.

-Отношения между Учреждением и родителями оформляется договором.

-В случае, если число детей, желающих обучаться по соответствующей дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области искусств и образовательным программам дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности, превышает число мест в Учреждении, преимущественным правом при зачислении пользуются граждане, нуждающиеся в социальной поддержке, в том числе дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья (при условии медицинских противопоказаний для занятий соответствующим видом искусства по состоянию здоровья).

-Для обеспечения выполнения установленного государственного задания в части контрольных цифр контингента учащихся (ученических мест, финансируемых за счет средств муниципального района «Оловяннинский район» и бюджета  Забайкальского края) Учреждение вправе производить прием учащихся на свободные места в течении всего календарного года.

-Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в области искусств осуществляется Учреждением на основании лицензии и соответствующих учебных планов.

-Продолжительность обучения в Учреждении соответствует учебным планам, по которым ведется обучение учащихся. Для наиболее способных учащихся Учреждения в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для подготовки к поступлению в средние профессиональные учебные заведения Учреждение реализует образовательные программы профессиональной ориентации, в которые зачисляются не более 20 % учащихся-выпускников, проявивших способности к продолжению профессионального художественного образования.

     Отчисления учащихся из Учреждения осуществляется по следующим причинам:

-За неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год.

-За систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течении учебной четверти.

-За неудовлетворительное поведение в Учреждении.

-За систематическое нарушение установленных правил внутреннего распорядка для учащихся Учреждения.

-Отчисление учащихся из Учреждения может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей. Решение об отчислении учащихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Учреждения, в других случаях решение об отчислении учащихся принимается директором Учреждения на основании заявления родителей учащихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.

      Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся.

      В учреждении устанавливается следующая система оценок при промежуточной аттестации: пятибалльная и зачетная. Формы промежуточной аттестации: экзамены, контрольные уроки, технические зачеты, академические концерты, переводные экзамены, итоговые выставки работ. Промежуточная аттестация проводится в течение учебного года в соответствии с учебными планами.

      В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

-предельная недельная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с учебными планами;

-время начало и окончания занятий в Учреждении с 8-00 до 18-30 согласно режима сменности обучения учащихся в общеобразовательной школе.

      Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией учащихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

      Учреждение оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные образовательные услуги на договорной основе:

-Репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

-изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития согласно учебному плану Учреждения;

-обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу Учреждения;

-другие образовательные услуги, направленные на всестороннее развитие личности.

      Доход от платных дополнительных услуг, оказываемых населению, реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, по усмотрению Учреждения. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

     Платные  дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются в бюджет в установленном Законодательством Российской Федерации порядке.

      Платные формы основной образовательной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них идет на ее развитие и совершенствование.

      Отношение Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей ( законных представителей) строятся на основе родительского договора, который может быть типовым, а в отдельных случаях - индивидуальным. Указанные договоры хранятся в делах Учреждения. Факт фиксируется в специальном журнале и скрепляется подписью родителей и подписью представителей Учреждения – директора, заместителей директора или классных руководителей. Классные руководители знакомят учащихся в доступной форме с уставом, правилами учащихся и другими локальными актами на классных часах. Данный порядок должен психологически обеспечивать дисциплину и безопасность учащихся и не является юридическим основанием освобождения от ответственности педагогов и персонала Учреждения за виновные упущения, повлекшие травмирование обучающихся.      

КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

      Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества  Учреждения, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении бюджетному учреждению средств на его приобретение;

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

- устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установлённого муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением, в целях расчёта субсидии;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

- готовит  постановления  о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

 - назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в установленном порядке;

- согласовывает создание филиалов и открытие представительств;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

      Учредитель утверждает Устав (изменения в устав) Учреждения.

КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
        Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем  трудового договора.

        К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя.

        Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Забайкальского края, муниципального района  «Оловяннинский район» Забайкальского края, решений Совета муниципального района «Оловяннинский район», настоящего Устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.

        Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

     Руководитель Учреждения допускает к педагогической деятельности   лиц,   имеющих высшее или профессиональное среднее образование, отвечающих требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

    К педагогической деятельности не допускаются лица: лишённые пра​ва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную суди​мость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные не​дееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие за​болевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохра​нения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
     Руководитель несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся  муниципальной собственностью Учредителя и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

      Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения  Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

      В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА,

ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ
      Участниками  образовательного  процесса  в Учреждении  являются  обучающиеся, педагогические  работники, родители (законные  представители). Образовательный  процесс в Учреждении  осуществляется  на  основе  учебного плана,  разрабатываемого  Учреждением  самостоятельно  в  соответствии  с  примерными  учебными  планами,  программами  и  регламентируется  расписанием  занятий, режимом  работы  Учреждения.  Учебные нагрузки участников образовательного процесса не могут  превышать  установленных  предельно допустимых  норм.

Количество  классов  в  Учреждении зависит  от количества обучающихся  и  условий для осуществления образовательного процесса.

       Обучающиеся  в  Учреждении  имеют  право  на:

- получение  дополнительного  предпрофессионального общего образования  в области искусств в  соответствии  с федеральными государственными требованиями, на получение дополнительного общеразвивающего образования в соответствии с образовательными программами, утвержденными Учреждением на: 

-  получение  дополнительных (платных) образовательных услуг;

-  бесплатное  пользование библиотечными  ресурсами  Учреждения;

-  перевод в другое образовательное Учреждение, реализующее образовательную программу  соответствующего уровня;

-  на  перевод к другому  преподавателю;

-  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах  разного уровня.

Обучающиеся  обязаны:

-  соблюдать  Устав  Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и правила  поведения  учащихся;

-  добросовестно  учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки  выполнять все виды учебных занятий, проходить промежуточную и итоговую аттестацию) в форме,  предусмотренной  учебными планами и программами, ликвидировать академическую задолженность);

-  бережно относится к имуществу Учреждения, окружающей среде;

-  уважать честь и достоинство других участников учебного процесса;

-  выполнять требования работников Учреждения  по  соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

-  соблюдать требования техники безопасности, правила пожарной безопасности, санитарии  и  гигиены.

В  Учреждении  запрещается:

-  привлечение  обучающихся  Учреждения  к  мероприятиям,  не  предусмотренным образовательными  программами;

-  принуждение  обучающихся Учреждения  к  вступлению в общественные, общественно-политические  организации (объединения), движения и партии,  а также  принудительные привлечения  к  агитационным  кампаниям, политическим акциям;

- распространение, передача, использование все видов оружия, спиртных напитков, табачных  изделий, токсических, наркотических, взрывоопасных веществ;

-  применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

-  любые  действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.

       Родители (законные представители) имеют право:

-  выбирать  другое образовательное  Учреждение;

-  вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-  получать квалификационную педагогическую  помощь по проблемам  обучения  и  воспитания  ребёнка;

-  переводить  своего  ребёнка  на  обучение  по  другой  образовательной  программе;

-  оставлять  своего  ребёнка, не  освоившего  программу  учебного года  по двум и более предметам, на повторное обучение;

-  досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

В  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  родители (законные представители)  обязаны:

-   выполнять Устав Учреждения  в  части, касающейся  их  прав  и  обязанностей;

-  обеспечивать  посещение  ребёнком  Учреждения;

-  обеспечивать ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической  задолженности в течение следующего учебного года.

      Другие права и обязанности  родителей (законных представителей) обучающихся  в Учреждении  могут закрепляться  в заключаемых между ними и Учреждением  договорах.

     
Взаимоотношения  между  Учреждением  и  работниками  определяются  трудовым законодательством  Российской  Федерации.

Педагогические работники  Учреждения  имеют  право:

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-  на свободу  выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и  материалов в соответствии с образовательной программой, нотного материала;

-  повышать свою квалификацию;

-  на  обязательную  аттестацию  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

 -  на  аттестацию  для  установления  соответствия уровня его квалификационным требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

-  на сокращённую продолжительность рабочего времени и удлиненный отпуск  в соответствии с законодательством  РФ;

-  на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

Педагогические  работники  обязаны:

- выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора и определяемые должностными  инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом;

- соблюдать права, свободы и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей);

-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии  и  гигиены, противопожарной охраны, Правил внутреннего трудового распорядка;

-  своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

-  изучать индивидуальные особенности  воспитанников, активно сотрудничать с обучающимися и родителями  по  развитию их педагогических знаний;

- вести классные журналы и иную установленную отчётную документацию в соответствие с  соответствующими  положениями;

- бережно  относится  к  имуществу Учреждения;

-  выполнять установленные  нормы  труда;

- быть активным в общественной жизни  коллектива.

Круг  конкретных  должностных  обязанностей  каждого работника Учреждения  определяется  его  должностной  инструкцией,  разрабатываемой  и  утверждаемой  руководителем  Учреждения.

СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ  И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

       Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе учреждения.
       Источником формирования имущества Учреждения являются:

- имущество Учреждения, в установленном порядке закрепленное за Учреждением находящееся в ее оперативном управлении;

-бюджетные ассигнования от Учредителя;

-доходы от собственной деятельности учреждения;

Добровольные пожертвования, дары, субсидии,  целевые взносы юридических и физических лиц;

-другие доходы и поступления.

     Условия и порядок использования Учреждения закрепленного за ним недвижимого имущества (земельных участков, зданий и т.д.). устанавливаются соответствующими органами государственной власти и управления в пределах их полномочий.

     Передача Учредителем имущества Учреждения в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом передачи имущества, договором между учредителем и учреждением).

    Финансовые средства, выделяемые Учредителем на содержание Учреждения, а также имущество, приобретенное учреждением за счет этих средств, находится в оперативном управлении учреждения.

     Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом, находящемся в его оперативном управлении в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества.

     Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем.

     Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

     Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем и иными уполномоченными органами.

    Учреждение вправе, с согласия Учредителя, иных уполномоченных органов исполнительной власти, использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты собственности (иное имущество) в осуществляемой ею не основной деятельности, связанной с получением дохода.

    Доходы Учреждения используются только на достижение ее уставных целей и не могут распределяться между Учредителем Учреждения и иными лицами, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

    Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

    Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества, закрепленного за учреждением в оперативное управление, допускается только с согласия органа исполнительской власти, уполномоченного управлять и распоряжаться соответствующими объектами собственности.

     Учреждение покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.

     Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними но не ниже нормативов государственного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Учреждение.

      Учреждение вправе привлекать  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных, предусмотренных настоящим Уставом, услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных. Привлечение Учреждению дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования из бюджета.

     Право Учреждения на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается.

    Учреждение использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Учреждением и Учредителем.

     Неиспользованные в текущем учебном году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.

     Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании средств.

    Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений. имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.

    Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется Учреждением в пределах закрепленных ( бюджетных) и собственных средств.

     Учредитель оказывает помощь Учреждению  в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

     Юридические документы Учреждения:

-Сделки и иные юридические акты от имени Учреждения совершаются Директором или лицом, уполномоченным надлежащим образом оформленной доверенностью, подписанной директором Учреждения.

-Финансовые документы Учреждения подписываются директором и бухгалтером либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором и бухгалтером Учреждения.

-Исходящие документы оформляются на бланках Учреждения. Документы Учреждения заверяются круглой гербовой печатью, которая находится у директора.
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
     
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской  Федерации и настоящим уставом.
Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, методический Совет.

     Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

     Педагогический Совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса.

Педагогический Совет Учреждения:

-утверждает образовательные программы и учебные планы;

-утверждает годовые и календарные учебные графики;

-утверждает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

-определяет формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для всех участников образовательного процесса;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учреждением и Учредителем.

Порядок организации деятельности Педагогического Совета Учреждения действует на основании положения о Педагогическом Совете.

     Методический Совет Учреждения осуществляет общее руководство ее деятельностью в части организации образовательного процесса в период между Педагогическими Советами Учреждения.
     Методический Совет Учреждения:

-осуществляет контроль за выполнением решений Педагогического Совета Учреждения, реализацией замечания и предложений работников, информирует педагогический коллектив об их выполнении;

-заслушивает руководство Учреждения о ходе выполнения намеченных планов работы и проводит, при необходимости, их корректировку, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения.

-разрабатывает и готовит на утверждение Педагогического Совета мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;

-рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным планам Учреждения.

-разрабатывает и предлагает годовые и календарные учебные графики;

-готовит предложения по Правилам внутреннего распорядка участников образовательного процесса;

-содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;

-осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической работы в Учреждении;

    Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор.

Директор Учреждения назначается Учредителем с учетом мнения трудового коллектива Учреждения, на основании трудового договора.

Директор Учреждения:

-без доверенности действует от имени Учреждения, представляет ее интересы, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный счет и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, распределяет и утверждает должностные обязанности, утверждает расписание занятий, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников, несет полную ответственность за результаты деятельности Учреждения;

 -директор Учреждения осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с действующим законодательством;

-выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения;

-назначает заместителя ( заместителей ) на условиях трудового договора ( контракта);

-директор Учреждения вправе отменить решения собрания трудового коллектива Учреждения, методического Совета Учреждения, Педагогического Совета Учреждения в случаях, если они противоречат законодательству Российской Федерации, уставу Учреждения, иными локальными актами Учреждения.

ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
     Учреждение вправе иметь филиалы, структурные подразделения (отделения) и представительства. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений, наделяются  имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

     Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

   Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ
     Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района  «Оловяннинский  район» Забайкальского края, и закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.

   Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

   Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

    Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

    Учреждение в отношении закреплённого имущества обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность, не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

         Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация муниципального района  «Оловяннинский район» Забайкальского края в порядке, установленном действующим законодательством.

       Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из районного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном администрацией муниципального района  «Оловяннинский  район» Забайкальского края;

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленном администрацией муниципального района «Оловяннинский  район» Забайкальского края;

 - средства  районного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (в случае, если бюджетное  учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем полномочия соответствующего исполнительного органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в соответствии с пунктом 5 статьи 9.2  Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".);

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

     Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности. Для учета операций со средствами Учреждение открывает лицевые счета в отделе №18 УФК по Забайкальскому краю. 
    Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

    Учреждение использует поступающие средства от иных видов деятельности приносящих доход исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

Порядок использования таких средств утверждается руководителем Учреждения.  

                     УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

    Учреждение совместно с централизованной бухгалтерией разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. Централизованная бухгалтерия строит свои отношения с Учреждением на основе договора на бухгалтерское обслуживание. Централизованная бухгалтерия выполняет следующие функции:

- составление баланса исполнения сметы доходов и расходов;

- обеспечение начислением заработной платы и перечислением страховых и накопительных пенсионных взносов, ведение индивидуального (персонифицированного) учета;

- представление отчетности в налоговые органы, органы государственной статистики, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- ежеквартальное представление балансовых отчетов и любой необходимой  информации  об Учреждении Учредителю.  

   Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
       Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, на основании постановления администрации муниципального района  «Оловяннинский район» Забайкальского края. 

     Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ( ПРИКАЗОВ,  
РАСПОРЯЖЕНИЙ И  ДРУГИХ  АКТОВ ), 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

     Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

Приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;

-положение о художественном совете;

-положение о совете Учреждения;

-положение о попечительском совете Учреждения;

-положения о Педагогическом Совете Учреждения;

-положение о Методическом Совете Учреждения

-правила приема и порядок отбора детей в Учреждение в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств.

-правила приема и порядок отбора детей в Учреждение в целях обучения по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусств.
-положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств.  

-положение о перезачете дисциплин.

-порядок и условия отчисления обучающихся из Учреждения.

-порядок и условия перевода обучающегося с одной образовательной программы на другую;

-правила внутреннего трудового распорядка для учащихся Учреждения;

-правила внутреннего распорядка для преподавателей и сотрудников Учреждения;

-положение о порядке премирования работников Учреждения;

-положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и    должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

-должностные инструкции работников Учреждения;

-положение о родительском комитете Учреждения;

-положение о конфликтной комиссии в Учреждении;

 -положение о классном руководстве;

-должностные обязанности классного руководителя;

-положение о материальных поощрениях и материальной помощи работникам Учреждения.

    При необходимости регламентации указанных в статье 13 закона Российской Федерации «Об образовании» сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.
    Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

