АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«25» апреля 2017 г                                                             № 162
пгт. Оловянная 

Об утверждении Плана мероприятий по легализации теневой занятости 

и заработной платы на территории муниципального района 

«Оловяннинский район»

Во исполнение распоряжения Правительства Забайкальского края от 10.11.2016 года № 468-р «Об утверждении Плана мероприятий по легализации теневой заработной платы на территории Забайкальского края», администрация муниципального района «Оловяннинский район

п о с т а в л я е т:
1. Утвердить План мероприятий по легализации теневой занятости и заработной платы на территории муниципального района «Оловяннинский район» (прилагается).

2.  Ответственным исполнителям  представлять отчеты по исполнению мероприятий в срок до 5 числа месяца ежеквартально, ежемесячно (по плану).
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председателя комитета экономики администрации муниципального района «Оловяннинский район».

4. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район» оловян.забайкальскийкрай.рф.

Руководитель администрации 

муниципального района 

«Оловяннинский район»                                                                 А.В.Антошкин

Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального района «Оловяннинский район»

от «___» ____________2017г №_____ 

ПЛАН

 Мероприятий по легализации теневой занятости и заработной платы на территории муниципального района «Оловяннинский район»

	№ п/п
	Содержание мероприятия 
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель 
	Соисполнители мероприятий 

	1.
	Проведение проверок в подведомственных организациях муниципального района правильности начисления и уплаты налога на доходы физических лиц в рамках обеспечения результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств.
	Ежемесячно до 5 числа
	МКУ Комитет по финансам администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	МРИ ИФНС № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию)

	2.
	Разработка мероприятий по соблюдению платежной дисциплины по недопущению нарушений законодательства о налогах и сборах и эффективному взысканию задолженности 
	Ежеквартально до 5 числа следующего за отчетным месяцем
	МКУ Комитет по финансам администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	МРИ ИФНС № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию)

Комитет экономики 

	3.
	Заседание Межведомственной комиссии по мобилизации налоговых доходов в консолидированный бюджет муниципального района «Оловяннинский район» и проблем оплаты труда  
	Ежеквартально 
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	МРИ ИФНС № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию);
ОМВД России по Оловяннинскому району (по согласованию);

Оловяннинский отдел службы судебных приставов по УФССП по Забайкальскому краю (по согласованию);

Отдел № 18 УФК по Забайкальскому краю (по согласованию);

Отдел Пенсионного фонда РФ  в Оловяннинском районе (по согласованию);

Уполномоченный ГУ – Забайкальского регионального отделения ФССС РФ (по согласованию);

ГКУ «Центр занятости населения Оловяннинского района» (по согласованию);
МКУ Комитет по финансам администрации муниципального района «Оловяннинский район»; Комитет экономики администрации муниципального района.

	4.
	Исполнение Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Забайкальском крае
	Ежеквартально до 5 числа следующего за отчетным месяцем
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	Государственная инспекция труда в Забайкальском крае (по согласованию);
Отдел Пенсионного фонда РФ  в Оловяннинском районе (по согласованию);

МРИ ИФНС № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию);



	5.
	Реализация мероприятий по недопущению просроченной задолженности по выплате заработной платы бюджетным организациям в муниципальном районе «Оловяннинский район»
	Постоянно 
	МКУ Комитет по финансам администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	Администрация муниципального района «Оловяннинский район»;
Главы сельских и городских поселений

	6.
	Организация работы телефонов «горячей линии» по вопросам погашения задолженности по заработной плате, использования «серых» схем оплаты и неформальной занятости населения для дальнейшего устранения нарушений
	Постоянно 
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	Государственная инспекция труда в Забайкальском крае (по согласованию);

Отдел Пенсионного фонда РФ  в Оловяннинском районе (по согласованию);

МРИ ИФНС № 1 по Забайкальскому краю (по согласованию);

Администрация муниципального района «Оловяннинский район»

	7.
	Заключение соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве с организациями, предусматривающих вопросы сохранения и создания дополнительных мест рабочих мест
	Ежегодно 
	Комитет экономики 
	Администрация муниципального района «Оловяннинский район»

	8.
	Внесение в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений рекомендаций по включению в положения коллективных договоров и соглашений выплату заработной платы не ниже чем утверждено Региональным соглашение о минимальной заработной плате в забайкальском крае
	постоянно
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	Администрация муниципального района «Оловяннинский район»

	9.
	Направление информации о задолженности по заработной плате и об организациях выплачивающих заработную плату ниже МРОТ
	В течение года 
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»
	Государственная инспекция труда в Забайкальском крае (по согласованию);

Отдел Пенсионного фонда РФ  в Оловяннинском районе (по согласованию);

Администрация муниципального района «Оловяннинский район»

	10.
	Информирование на официальном сайте об изменениях трудового законодательства Российской Федерации и ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства Российской Федерации 
	В течение года 
	Главный специалист по охране труда администрации муниципального района «Оловяннинский район»

Начальник отдела информационного правового и кадрового обеспечения администрации муниципального района «Оловяннинский район»; 


	Государственная инспекция труда в Забайкальском крае (по согласованию);

Администрация муниципального района «Оловяннинский район»


