СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

(тридцать первая сессия пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

  15  мая    2017 год                                                                    №314
Об утверждении отчета  Руководителя  

администрации муниципального района

«Оловяннинский район» за  2016 год

     Руководствуясь частью 11.1 статьи 35 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, ст. 23 Устава муниципального района «Оловяннинский район», Совет муниципального района «Оловяннинский район» 

Р Е Ш И Л:

     1. Утвердить отчет Руководителя  администрации муниципального района «Оловяннинский район» за 2016год»  и признать работу администрации муниципального района удовлетворительной.

     2. Настоящее решение    подлежит официальному    опубликованию (обнародованию). 

Глава муниципального района

«Оловяннинский район»

Председатель Совета                                                                         Н.Н. Бахтин
Утвержден

решением Совета МР

«Оловяннинский район»

№314 от 15.05.2017г.
ОТЧЕТ

Руководителя администрации муниципального района
                                    «Оловяннинский район»   за 2016 год
Традиционно каждый год мы собираемся для того, чтобы дать объективную оценку нашей совместной работе за прошедший год, определить планы на будущее, наметить стратегию дальнейшего развития района.
Отчетный год был сложный, но результативный. Вся наша работа была направлена на исполнение майских Указов Президента России, поручений Губернатора и достижение целевых показателей.
2016  год был отмечен  важными событием для района  -  90-летия со дня образования Оловяннинского района, 90 - летия районного комитета образования. 
Большим политическим событием минувшего года стали сентябрьские выборы депутатов Государственной Думы и депутатов поселений. Мы благодарны всем за проявленную активную гражданскую позицию.
Деятельность администрации муниципального района  «Оловяннинский район»  была направлена на  повышение жизненного уровня населения и развитие социальной сферы,  пополнение доходной части бюджета и  ряд других задач, определенных бюджетной политикой. 
2016 год отмечен положительной динамикой большинства показателей экономического развития по отношению к прошлому году.  В числе характерных тенденций социально-экономического развития можно отметить увеличение:
Объема  промышленности  на 23,3%
Объема продукции   сельского хозяйства  на   2,5  %;

Инвестиций  на 17,9%;

Заработной платы по полному кругу предприятий на 6,1%;
Среднемесячных доходов на душу населения на 1,8%, доходов пенсионеров на 4%;
Введено 2,8 квадратных метров жилья, что на 21,7% больше, чем в 2015 году. 
Бюджетная политика муниципального района  бесспорно соответствует целям социально-экономического развития района.  Основной целью бюджетной политики в отчетном году являлось обеспечение устойчивости бюджета и безусловное исполнение принятых обязательств.
Консолидированный бюджет муниципального района «Оловяннинский район» за 2016 год исполнен в сумме 805,8 млн. руб. или 98,3% к уточненным бюджетным назначениям.   
За отчетный период исполнение по налоговым доходам консолидированного бюджета района при плане 213, 7 млн. руб. составило в сумме 205,2 млн. руб., или 96,0%. 

            Основную долю (70,2%) поступлений собственных доходов составляет налог на доходы физических лиц, который  является значимым доходным источником наполнения консолидированного бюджета района. При плане 163,4 млн. руб. исполнен в сумме 160,4 млн. руб., или 98,2%.   
Налога на доходы с физических лиц в 2016году  поступило меньше на 3,2 млн. руб. к уровню 2015 года. В связи с изменением норматива распределения  в местный бюджет сумма потери  в консолидированный бюджет района за 12 месяцев 2016 года составила   6,3 млн. руб.

В целях обеспечения снижения уровня недоимки и наполнения бюджета доходами, работала комиссия по  мобилизации  налоговых доходов.  За 2016 год проведено 4 заседания комиссии, где заслушивались   юридические лица и физические лица,   имеющие задолженность по налоговым платежам в бюджет. В результате работы Межведомственных комиссий дополнительно мобилизовано в консолидированный бюджет Забайкальского края налога в сумме 1,0 млн.руб. (в том числе в бюджет района  поступило 469,2 тыс. руб.).
Расходная часть бюджета  района    исполнена в сумме 811,5 млн. руб., что составляет  97,1 % от плановых назначений. Основную долю расходов бюджета (72%) составляют расходы на  социальную сферу.
С целью эффективного управления бюджетными ресурсами, комплексного и системного решения общественно значимых задач реализовывались государственные и муниципальные программы. Решались конкретные задачи в отраслях социально-культурной сферы и образования.
          В течение 2016 года Комитетом по финансам  проводилась работа по оптимизации бюджетных расходов.
              В результате реализации Плана мероприятий по оптимизации расходов, бюджетный эффект от проведенных мероприятий составил 8,0 млн. рублей.  При этом сокращено 68,6 единиц штатной численности. По органам местного самоуправления сокращено и выведено из числа муниципальных служащих 23 ед., расходы сокращены на 488,2 тыс. руб.

          Между администрацией муниципального района и Министерством Финансов Забайкальского края заключено  Соглашение о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета на 2016 год. В течение финансового года проводилась работа по выполнению мероприятий данного соглашения, в том числе:
          -  погашение просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам муниципального района  в сумме 57,6 млн. руб.;

       - задолженность  по страховым взносам по состоянию на 01 января 2016 года  уменьшилась на 21,2 млн. руб. и составила 417,4 тыс. руб. 

-   на счет местного бюджета, поступили невыясненные платежи в сумме 21,8 млн. руб., 
        В 2016 году  норматив  расходов на оплату труда муниципальных служащих составил 9,9%, что не превышает  установленный норматив Правительством Забайкальского края   10,8%.

Муниципальный долг на 01.01.2017 год составил 13,4 млн. руб., в том числе бюджетный кредит в сумме 13,5 млн. руб. Задолженность по исполнительным  листам по состоянию  на  01 января 2017  увеличилась и составила  32,0 млн.  руб.
 
Одним  из механизмов повышения эффективности,  использования средств  местного бюджета является организация конкурсных мероприятий (муниципальный заказ).   

          В 2016 году специалистами сектора муниципального заказа учреждениями администрации муниципального района проведено 108 конкурсных процедур, в том числе 100 - путем аукционов в электронной форме, 8 - запрос котировок.
Объем закупок товаров и услуг за счет бюджетных средств в 2016 году составил      160,4    млн. руб.
По результатам конкурентных процедур заключено контрактов на сумму 15 879 тыс. рублей. 
Экономическая эффективность в результате проведенных конкурентных процедур составила 2 млн. 311 тыс. рублей. или 1,4% от общей суммы закупок. 

 Основу экономики района  определяет развитие предприятий промышленного комплекса, которые ориентированы  на  увеличение выработки электроэнергии, на обновление технологического оборудования и  расширение ассортимента выпускаемой продукции.
В 2016 году предприятиями района   произведено  товаров, выполнено  работ и услуг во всех сферах экономической деятельности на сумму 9598,1 млн. рублей, в том числе  Филиалом   «Харанорская ГРЭС»  ОАО « ИНТЕР РАО- Электрогенерация»  выработано электроэнергии       3501,9 млн. Квт. час.  на сумму  9523,2 млн. руб., кирпичным заводом  произведено  кирпича  1050 тыс.штук, на сумму 12,5 млн. руб., предприятиями  пищевой промышленности   произведено продукции  на   62,4 млн. руб. 
Объем произведенной продукции на душу населения в 2016 году  составил   263 тыс. руб. 

Во исполнение полномочий по решению вопросов местного значения по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в 2016 году проведена следующая работа. 

          Сегодня агропромышленный комплекс района представлен 8 сельхозпредприятиями предприятиями, из них 4 предприятия в  отчетном году  сработали  с прибылью.

         В районе действует муниципальная программа развития сельского хозяйства, в рамках которой сохранены и расширены формы поддержки агропромышленного комплекса.

Производство продукции сельского хозяйства  в 2016 году составило 838,7млн. руб., в том числе в растениеводстве 169,5 млн.руб. и в животноводстве 669,2 млн.руб. Наибольший удельный  вес (91%) из общего объема производства   приходится   на   производство   продукции личных подсобных хозяйств.
Посевная площадь зерновых  культур  в 2016 году составила 1095 га, картофеля -  462га, овощей -110,5га. 
Всего за 2016 год валовый сбор по зерновым культурам   составил 704 тонны, по картофелю 5658,7 тонн, по овощам 959 тонн.

По сравнению с 2015 годом отмечено увеличение валового сбора зерновых на 199 тонн (39%), картофеля на 723,7 тонн (14%). 

Урожайность зерновых составила  8,7ц/г.

В связи уменьшением количества ЛПХ отмечено уменьшение валового сбора по овощам   на 149,4 тонн. 
Всего  за 2016 год произведено  мяса 3762,4 тонны, молока - 16813,9 тонн.

  По  животноводству   отмечается снижение  по всем показателям:

 производство  мяса на 57,2 тонны, надоя молока  на 331 тонну, производство  яиц  на  56 тыс. штук. Это связано в первую очередь с сокращением личных подсобных хозяйств (отток сельского населения),  а также отсутствием рынка сбыта мяса, низкие закупочные цены,  снижение поголовья  молочного скота на 5 % и  поголовья птицы. 


 Для снижения части затрат на производство продукции сельхозтоваропроизводителями района на поддержку табунного коневодства, овцеводства, на пары, на несвязанную поддержку в растениеводстве, на поддержку племенного скота, на развитие мелиорации, субсидия по системе корова-теленок получены субсидии на общую сумму 12,9 млн. рублей, из них средства федерального бюджета составили 8,1 млн. рублей, краевого бюджета 3,0млн.рублей, средства местного бюджета 0,3 тысяч рублей и внебюджетные источники 1,5 млн.рублей. 
В 2016 году выплачена задолженность по субсидиям на приобретение техники, также получена субсидия на приобретение препарата «Торнадо»  для уничтожения конопли в сумме 1,1млн.руб.
В отчетном периоде в рамках программы начинающих фермеров получен грант в сумме 1,5 млн. рублей, получателем является  КФХ Казаков А.Ю.  Денежные средства израсходованы на приобретение племенных овец и прицепного оборудования. 
В отчетном периоде в рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий» приняли участие 4  человека. На данное мероприятие выплачена социальная выплата в сумме 4,9 млн.руб., в том числе 340,2 тысяч рублей средства местного бюджета района, собственные средства заявителей составили 1,6 млн.  рублей. 
 Для  переработки и обеспечения  сельскохозяйственной продукцией   бюджетных учреждений и населения,  в  2016 году в Степнинском поселении образован сельскохозяйственный  потребительский кооператив «Деметра».
  Администрация района содействует созданию благоприятной и комфортной среды для развития малого и среднего  бизнеса,  мы открыты для конструктивного диалога с предпринимателями. В этом  направлении для субъектов МСП на постоянной основе ведется консультационная, разъяснительная и информационная работа; оказывается финансовая и имущественная поддержка; организуются выставочно-ярмарочные и обучающие мероприятия, ведется работа по пропаганде и популяризации предпринимательства.

 Сегодня доля малого и среднего бизнеса в  общем объеме отгруженной промышленной продукции составляет 7,4%, или   711млн.руб.

 
Свою деятельность осуществляют 113 малых и средних предприятий и 454 индивидуальных предпринимателя. 
        Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве за 2016 год составила  1375 человек. Это почти 12,6 % от занятых в экономике района.   Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения составляет 155 единиц.

 Ситуация на потребительском рынке района в 2016 году оставалась стабильной проводилась работа, направленная на упорядочение торговой деятельности, ее развитие, доступности товаров для населения, формирования конкурентной среды. 

 
Показатели потребительского рынка в  районе в 2016 году характеризуются положительной динамикой развития. Оборот розничной торговли составил 1730,6 млн. руб., в том числе на душу населения –37232 рубля, общественного питания –   95,5 млн. руб.,  объем платных услуг населению составил 560 млн. руб. 

         Производством   хлеба и хлебобулочных изделий   в районе   занимается  17 предприятий перерабатывающей промышленности. За 2016 год выработано продукции собственного производства –1294,3 тонны, в том числе хлеба и хлебобулочных изделий –1192,1 тонны, кондитерских изделий –24,1 тонны, полуфабрикатов - 78,1 тонны.

         Торговлю на территории района согласно  осуществляют 234 магазина.   В 2016 году начали работу 4 новых магазина, кафе,  салон ритуальных услуг,  реконструировано – 6  объектов.  Инвестиции составили  17,2 млн. руб.


С успехом в районе прошли 15 сезонных осенних  сельскохозяйственных  ярмарок, в которых приняли участие 203 производителя сельхозпродукции. Кроме этого в течение года  еженедельно проводятся ярмарки выходного дня.  В текущем году эту работу необходимо продолжать.

 За отчетный год инвестиции в основной капитал увеличились и составили 739,2 млн.руб.  На душу населения приходится 20,2 тыс.руб.  Сумма  инвестиций в отчетном году сложилась за счет  строительство домов  рамках программы   по  "Переселению  граждан из ветхого и аварийного жилья",  модернизации объектов   Харанорской ГРЭС, за счет мероприятий  по подготовке  к осеннее-зимнему  отопительному периоду, за счет индивидуального жилищного строительства и  освоения дорожного фонда.  Наибольшая доля   инвестиций    сосредоточена в промышленности, за счет работ  по  ГРК ООО «Дархан». 
Объем выполненных работ по виду деятельности «Строительство» составил 443,5 млн. рублей. 
В 2016 году  выдано  29 разрешений на строительство объектов: автозаправочной станции,  3 животноводческих помещений, 3 магазинов, 1 кафе и 1 на реконструкцию высоковольтной линии электропередач.

В  2 городских поселениях  района «Оловяннинское», «Калангуйское»  продолжено  действие  программы  «Переселение  граждан из  ветхого  и аварийного жилья». В 2016 году построено 2 дома на 60 квартир в п. Оловянная,  и 18 домов на 36 квартир в п. Калангуй.
Жилищное строительство в основном ведётся за счёт средств индивидуальных застройщиков.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 7 мая 2012 года № 596  «О долгосрочной государственной экономической политике», в целях увеличения объема инвестиций  ежегодно проводится актуализация  разработанного инвестиционного паспорта муниципального района   «Оловяннинский район», ведется реестр инвестиционных проектов и площадей.

В 2016 году Дорожный фонд  составил 14,5 млн.руб.,  из которых 2,2 млн.руб. направлены на содержание улично-дорожной сети и  12,3 млн. руб. направлены на выполнение работ по содержанию 302,9 км автомобильных дорог общего пользования муниципального значения (из них автобусные маршруты – 39,4 км). 
В рамках выделенных субсидий были  проведены следующие мероприятия:

        - обустройство пешеходных переходов, находящихся вблизи детских садов и школ;
        -  приобретено и установлено дорожных знаков на сумму 451, 7 тыс. руб.;

        - проведен ремонт 76 км автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального района «Оловяннинский район;

        -  оформлен технический  паспорт дороги в п. Золотореченск на сумму  196,7 тыс. руб.;

        - отсыпано местным материалом около 4 километров автомобильных дорог общего пользования местного значения в городском поселении  Калангуй;

       -   проведен  ремонт дворовых территорий  на  сумму 1365,9 тыс. руб., общей площадью  1884 кв.м.
Демографическая ситуация в районе характеризуется снижением  численности  населения как за счет естественной убыли, так и за счет миграции. 
       Численность населения на 01.01.2017 года   составила  36482 человек, 
в том числе в  городской местности  проживает    17320 чел., в сельской  местности –19162  чел. По численности населения   район занимает 6 место в Забайкальском крае.

Трудовой потенциал района составляет 20611 чел., или 56,5% от численности населения,  моложе трудоспособного возраста - 8563чел.,  или 23,3%, старше трудоспособного возраста – 7308 чел. (20,2%).  
 Одним из основных показателей,  включенных в рейтинг оценки Губернаторов и соответственно глав является снижение смертности. Показатель смертности за 2016 год на  снизился   на 12,9 % к уровню прошлого года. В  2016 году в районе родилось  461чел., умерло 464 человек. 
Продолжается старение население, идет   отток молодежи и трудоспособного населения  из района. Миграция в 2016 году составила   711 человек.  За пределы района в 2016 году выбыло 1401 чел., прибыло 690 чел.

Благосостояние людей напрямую зависит от их заработной платы. Среднемесячная заработная плата работников выросла к прошлому году на 4 % и составила 29102 руб. В прошедшем году в районе продолжалось исполнение майских Указов Президента в части поэтапного повышения заработной платы отдельным категориям работников в социальной сферы: образование - 22,6 тыс.рублей, здравоохранение - 25,8 тыс. рублей, культура-    13,8 тыс. рублей.

Хочу отметить, что повышение заработной платы в отраслях экономики это один из резервов повышения бюджетных доходов.

В 2016 году сохранена положительная динамика роста доходов населения. Денежные доходы населения составили 5670 млн. рублей, денежный доход на душу населения в среднем за месяц составил 12952 рубля.  Размер средней пенсии по району в 2016 году составил 10709 руб.  
 Повышение уровня заработной платы, создание условий для своевременной её выплаты, легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда остаётся одной из основных задач в сфере социально-правовых отношений. Это так же является серьёзным источником пополнения бюджета и страховых взносов

В отчетном  году была продолжена работа   по снижению неформальной занятости, выявлению  налогоплательщиков, имеющих задолженность и выплачивающих заработную плату ниже МРОТ и отчислений в пенсионный фонд и ФСС.  Проведено  два заседания комиссии по проблемам оплаты труда, на которых были заслушаны двадцать четыре предпринимателя и руководителя организаций и  два заседания рабочей группы по противодействию неформальной занятости населения. 
В 2016 году были зарегистрированы шестнадцать коллективных договоров организациями расположенных на территории муниципального района «Оловяннинский район». Основной массой являются коллективные договора, которые заключались в бюджетных организациях. Коллективными договорами охвачено 2750 работников из 54 предприятий.

Важнейшими показателями эффективности нашей работы остаётся ситуация на рынке труда. Численность экономически активного населения в 2016 году составила 21584 человека, из них занятых в экономике – 10953 человек, среднесписочная численность работников - 7033человека. 
Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центр занятости населения Оловяннинского района, на конец отчетного периода  (2016год) составляет 590 чел., из них безработные граждане –524 чел.  Уровень регистрируемой безработицы снизился до 2,4% от численности экономически активного населения.

 Социальная сфера была и остается в центре внимания  администрации  района. К полномочиям органов местного самоуправления относится обеспечение жителей района услугами образования,  здравоохранения культуры   и спорта.

 
Деятельность в системе образования  в отчетном году была направлена на решение следующих задач:

- повышение доступности и качества образовательных услуг;

- совершенствование условий образовательного процесса в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

В районе создана  оптимальная сеть общеобразовательных учреждений, позволяющая обеспечить доступность качественных образовательных услуг,   в которых получают образовательную услугу 4089 учащихся, 79  воспитанников интернатов, 1358 воспитанников дошкольных учреждений.  

   В образовательных учреждениях района работают 546 педагогических работников, в том числе в общеобразовательных учреждениях – 373 человека, в дошкольных образовательных учреждениях заняты 142 человека, в сфере дополнительного образования – 31 человек.  Обеспеченность педагогическими работниками образовательных  учреждений составляет 97%.

На 1 сентября 2016 года все общеобразовательные и дошкольные  учреждения района вступили в режим реализации ФГОС ООО в штатном режиме.

Все       образовательные    организации   в    штатном    режиме     внедрили автоматизированную систему АИС «Сетевой город Образование», который позволил интегрировать всю образовательную систему района в один единый автоматизированный информационный комплекс доступный для всех участников образовательной деятельности.

   Основной показатель эффективности работы общеобразовательных учреждений  —  это результат освоения учащимися  основных образовательных программ общего образования  на этапе государственной (итоговой) аттестации в 9 и 11 классе. В 2016 учебном году процент успеваемости составил 98,9%,  по сравнению с предыдущим годом повысился на 0,4%,  повысилось  и  качество знаний  до  36%, в 2015 году 34%.
     Количество отличников в 2016 году составило  130 человек, по сравнению с прошлым годом увеличилось на 5 человек, школу с золотой медалью  окончили трое учащихся  и один с серебряной медалью.  Освоение программы основного общего образования по русскому языку показали 99,4 %, что  (на 0,7% выше  прошлого года), по математике - 99,4% , что на  (на 0,44% выше  прошлого года). Сто процентное усвоение ГОС  по физике, химии, литературе. 

   Удовлетворенность объёмом и качеством общего образования района составляет   85%,    это десятое  место в рейтинге районов края, в прошлом году  было  26 место.

Pезультаты ГИА-9  по всем предметам превышают средние  показатели  по краю. В общекраевом рейтинге по русскому языку наш район занимает 12 место (в 2015-5 место), по математике 9 место (в 2015 году 13 место) в общем рейтинге 11 место (в 2015 году-9 место).  

       Предоставление качественных услуг дошкольного образования - одно из основных направлений системы образования  района.   Детей дошкольного возраста в районе   от 0 до 7 лет  3389 детей, от 1 до 6 лет – 2519 детей.

     Численность детей посещающих дошкольные образовательные учреждения 1358 человек. Для большего охвата населения услугами дошкольного образования в школах района организована работа групп  дошкольного образования (ГДО)  в  общеобразовательных учреждениях  посещает 153 ребенка.   Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1 до 6 лет  2016 году составил  -   51,5 %  

 Вариативными формами дошкольного образования охвачены 25 детей: работают КП (консультативные пункты) для родителей.

 Очередь на устройство детей в детский сад в возрасте от 0 до 2 лет на 31.12.2016 года составляла – 206 человек. Актуальной очереди детей в МР «Оловяннинский район» возрасте от 3 до 7 лет не существует. Путевки в детские сады в 2016 году  получили 353 ребенка.

 В соответствии  Федеральным законом  № 273  « Об образовании»  питание детей в ДОУ осуществляется  за счет средств родителей, с целью  уменьшения финансовой нагрузки на семейный бюджет 966 родителям   выплачена компенсация части родительской платы. 
В  2016 году на  дошкольные  учреждения   направлено  991,5 тыс. руб.,   в том  числе средств   бюджета  района  891,5 тыс. руб.  

Детские сады в 2016 году посещало 7 детей с ограниченными возможностями (ОВЗ), дети – инвалиды посещают детский сад бесплатно.  

Семь детских садов  оказывают  дополнительные образовательные услуги по направлениям: физкультурно-оздоровительные, художественно-эстетические, компьютерные, экологические с общим охватом 456 детей.  
С целью развития творческих способностей детей и  создание условий для  их реализации при общеобразовательных учреждениях организовано  298 кружков по разным видам учебно-познавательной и творческой деятельности, 67 спортивных секций и  объединений. Численность детей охваченных дополнительным образованием  в районе  составляет  4109  учащихся. Функционирует 2 муниципальных бюджетных образовательных учреждения дополнительного образования детей, с численностью  работающих 32 человека,    в которых создано  18 детских объединений, кружков по разным направлениям, с общим охватом 1006 детей. 

В школах организуется работа с одаренными детьми, ребята активно принимают участие и становятся победителями районных, краевых, российских конкурсов школьных проектов, рисунков, плакатов, конкурсов художественной самодеятельности, смотров детского творчества. 

 В образовательных учреждениях   созданы волонтерские отряды, которые   оказывают  посильную помощь пожилым и престарелым, проводят акцию «Неделя добра». В течение 2016 года образовательными  учреждениями района были организованны и проведены различные мероприятия, конкурсы, акции,  посвященные 71-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.    
Особое внимание уделяется  духовно-нравственному и  гражданско-патриотическому  воспитанию  учащихся.   Создана сеть  объединений и кружков военно-патриотической и гражданско-патриотической направленности, созданы военно-патриотические клубы, кружки:  «Юный спасатель МЧС», «Юный инспектор дорожного движения, отряды волонтеров при образовательных организациях  всего создано  32  объединения. 
 В рамках реализации Указа Президента № 536 от 29 октября 2015 года «О создании Общероссийской общественно - государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» в  2016 году проведена работа по созданию местного отделения Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» на базе МБОУ Яснинская СОШ №1, 1-ый слет местного отделения с участием представителей 9-ти юнармейских отрядов  общеобразовательных учреждений состоялся  в 2016 году. Ежегодно проводятся  ставшие традицией патриотические акции, мероприятия, конкурсы.

 Важную роль в патриотическом воспитании выполняют школьные музеи. Залы    Боевой и Трудовой славы, историко-краеведческие комнаты их в районе - 12. 

Важным направлением деятельности образовательных организаций является организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

В период проведения летней оздоровительной компании 2016 года на территории района при 22 общеобразовательных учреждениях работали  детские оздоровительные лагеря дневного пребывания, загородный ДОЛ «Берёзка» всего было оздоровлено  детей  1092  учащихся. 

 На проведение летней оздоровительной кампании были освоены средства из краевого бюджета в сумме 5678,5 тыс. руб., в том числе  краевой бюджет 3953,5 тыс. руб., 1724,9 бюджет района., на трудоустройство подростков направлено 100,0 тыс. руб., трудоустроено  136 подростков  из малообеспеченных семей.

    Вопросы социально-правовой защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, безусловно, также в центре нашего   внимания. В  районе на воспитании в замещающих семья находится всего 267 детей, из них: в приёмных семьях: 83 ребёнка, в патронатных семьях 6 детей,   под опекой и попечительством 170 детей. 

  За счёт средств краевого бюджета семьям,  выплачивались пособия на содержание  детей дошкольного возраста 5807,15,  на детей школьного возраста 6714,88 руб. Приёмным и патронатным воспитателям выплачивалось вознаграждение за выполнение функций по уходу и воспитанию. 

      В течение 2016 года, всего в Оловяннинском районе выявлен  41  ребёнок относящийся к данной категории  детей  (сиротам и детям оставшихся без попечения родителей). 51 ребёнок передан   под опеку (попечительство), 16 детей переданы в приёмную семью, 4 детей усыновлены (удочерены), 13 устроены в детские государственные учреждения. По заявлению родителей на временной опеке находится 10 детей, под предварительной опекой 7 детей. 31 человек поставлен на учёт в качестве кандидатов в опекуны,   25 человек  включены   в список детей – сирот. 

Большое внимание уделялось обучению детей с ограниченными возможностями здоровья,  всего таких  детей обучалось 282 человека, из них детей-инвалидов 83, индивидуально на дому 51 человек, в том числе 1 учащийся в форме семейного образования. В 2016 году  впервые введен ФГОС для детей с ОВЗ, обучались 15 учащихся 1 классов в  6 образовательных учреждениях. 

В общеобразовательных учреждениях организовано горячее питание. В школах функционируют 21 столовая, 2 буфета. Охвачено горячим питанием в 2016 году  3720 человек, что составило 97,7%,  на  бесплатное питание детей из малоимущих семей   направлено  из краевого бюджета 3144,0 тыс. руб., охвачено  питанием 1508  учащихся.  На питание школьников, проживающих в  пришкольных  интернатах  из бюджета района направлено 1283,0 тыс. руб.

  В  9  образовательных учреждениях функционируют  медицинские кабинеты,  12 учреждений  обслуживаются ФАПами  поселений.

Организован  подвоз 179 учащихся в 8 школах района. Все автотранспортные средства оснащены тахографами, на общую сумму 236, 9 тыс. рублей. На сегодняшний день все водители школьных автобусов имеют первый класс, и категории: А, Б,С, Д,Е.  

      Основная цель, стоящая перед здравоохранением - повышение доступности и качества  оказания медицинской помощи,  улучшение здоровья населения на основе повышения качества и доступности медицинской помощи, профилактика заболеваний и пропаганда здорового образа жизни. 
Сеть лечебно-профилактических учреждений, обеспечивающих медицинскую помощь населению района   включает в себя : 4 больницы, 5 поликлиник, 20 ФАПов. Всего в районе функционировало  171 койка круглосуточного пребывания.

           Общая численность работников ГУЗ «Оловяннинская ЦРБ» составила 659 человек, в том числе  врачей – 53 человека, укомплектованность – 49,5 %, средних медицинских работников – 256 человек, укомплектованность – 70,4 %.. Острой  остается проблема текучести кадров  медицинских работников. Показатель обеспеченности врачами на начало 2016 года составил 14 % на 10000; средним медицинским персоналом – 67,4 на 10000 населения.

         ГУЗ «Оловяннинская ЦРБ» особое внимание уделяет закреплению молодых специалистов - целевиков и специалистов с высшим и средним медицинским образованием. Для привлечения специалистов предлагается компенсация оплаты жилых помещений, выплата единовременного пособия, участие в программе «Земский доктор». Из числа прибывших врачей в 2016г. – 4 специалиста стали участниками программы «Земский доктор»

Выполнение амбулаторных посещений к врачам по району составило  - 170,904 количество посещений на одного жителя в год 3,7. Удельный вес профилактических осмотров составил – 50,9 % от общего числа посещений.

     В 2016 году подлежало диспансеризации - 6077 чел, осмотрено – 4567 чел, что составило 75,1 % от плана. В 2016 г. прохождению профилактических медицинских осмотров подлежало –   4271, осмотрено -2178 .(51,0%)  .

    Сложной остается обстановка  в районе с туберкулезом показатель заболеваемости туберкулезом составил 24,2 % на 100 тысяч населения. флюорографический охват населения составил 77,5 %,. Удельный вес выявленного при профосмотрах туберкулеза составил -33%.
В рамках реализации программы «Развитие здравоохранения Забайкальского края»   на исполнение  программных мероприятий   всего направлено  23,5 млн. руб.  средств  Фонда ОМС и  краевого бюджета.
     В октябре 2016г. проведена диспансеризация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, было осмотрено 244 детей: 194 человек, находящихся под опекой, детей сирот 50 человек. 

      По результатам проведенной диспансеризации детей нуждающихся в ВМП не выявлено.   Всего обследовано детей инвалидов 133.

Смертность населения в трудоспособном возрасте составила 125 человек. 

В текущем году было зарегистрировано 3 случая младенческой смертности, что составило- 8,45  промилле на 1000 населения.

Охват гигиеническим обучением населения  составил  36,8 %,  школьников -100 %.

Несмотря на проводимую работу,  на сегодня остается много нерешенных вопросов и проблем.  Самый «больной» вопрос - недостаточная укомплектованность врачебными кадрами. Остается острым вопрос с отсутствием должного текущего финансирования системы здравоохранения района,  обеспечения жильем, недостаточная оснащенность ЛПУ медицинской и оргтехникой,  что в конечном счете сказывается на качестве обследования и лечения населения.
В отчетном году главными направлениями деятельности учреждений культуры района было расширение сферы культурных услуг, оказываемых населению района, повышение их доступности и качества. 

В культурной жизни района произошло множество ярких запоминающихся событий.
2016 год - год 90-летия со дня образования Оловяннинского района  и 90 - летия районного Комитета образования. 


К юбилейным датам  были проведены ряд мероприятий:

      Церемония торжественного открытия  года района «Живи и цвети мой край родной»;

Районный и краевой фестиваль-ярмарка  « Я-Забайкалец! Мы - Забайкалье!»;

       Межпоселенческие конкурсы «О малой Родине с большой любовью», «Здесь Родины моей начало».

Работа учреждений культуры  в 2016 году построена на организации и проведении культурно- массовых мероприятий . 
         За год было 3530 культурно - массовых мероприятий различной направленности.  Самыми   масштабными  мероприятиями стали  конкурсы  «Музыкальный дождик 2016», «Весенняя капель», «Гражданский форум - 2016», 6 межрайонный  фестиваль «Солдатский конверт», Фестиваль трудовых коллективов, мероприятия посвященные 71-годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
Творческие коллективы района, неоднократно  принимали  участие в мероприятиях различного уровня, становясь победителями  и   призерами.   
2016 год объявлен Годом российского кино. В  МБУК «Оловяннинская межпоселенческая центральная библиотека» проведены мероприятия, посвященные данной тематике, - кинопоказы,  выставки,  акции, викторины, библионочи, и т.д.
Не менее значимой в Год Российского кино стала социально-культурная акция Всемирный день чтения вслух, которая проводится в первую среду марта. Девиз акции «Читайте сами – читайте с нами
В библиотеках успешно реализуются  проекты:

 -  Компьютерные курсы «С нуля»;

 -  инновационный проект «И будет имя жить его в России вечно», посвященный 250-летию со дня рождения Н.М. Карамзина;

- «Библиотека для молодежи: новый формат» - создание кинозала в межпоселенческой центральной библиотеке;

-  Краеведческий портал «Всему начало здесь - в родном краю»;

- «Мы вместе», клуб для родителей детей с ограниченными возможностями.
Большое внимание уделялось  формированию здорового образа жизни  населения  проведено  17 физкультурно-массовых    мероприятий:
  В рамках Губернаторского проекта  «Спорт  для всех!» проведены районные турниры «Футбол среди дворовых команд», «Хоккей на валенках», спартакиада   трудовых коллективов.

     В рамках 90-летия  района  проведены районные турниры   на приз руководителя Администрации  по греко-римской борьбе,  по волейболу среди мужских команд.
         Численность населения, занимающихся спортом, составляет 5605 человек. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, от общей численности населения района составляет 15,3%.

В целях  осуществления  полномочий по управлению  и распределению  муниципальной собственности  муниципального района  «Оловяннинский район»  в  сфере имущественных отношений за 2016 год  подготовлено 2 пакета документов на приватизацию жилых помещений находящихся в собственности муниципального района «Оловяннинский район».
В муниципальную собственность поступило  и перераспределено между казенными и бюджетными учреждениями района  имущество на общую сумму   239,97 млн. руб. 

Доходы от аренды  муниципального имущества составили 151,2 тыс. руб.  

Проведен ремонт жилых помещений для инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны (замена деревянных окон на пластиковые, замена кровли, обшивка дома)  на общую сумму 3,45 млн. руб. Всего ремонтом охвачено71 домовладение  ветеранов и инвалидов. 

В сфере земельных отношений   за период 2016 года заключено 89 договоров  аренды на общую площадь 4405 га.
             За отчетный 2016 год в консолидированный бюджет муниципального района «Оловяннинский район» поступило от  аренды земельных участков  – 9,4 млн. руб., от продажи  – 189,6 тыс.руб.

В течение года продолжалась работа по согласованию проекта Генерального плана с/п «Яснинское».

Городскими  поселениями:  «Золотореченское», «Оловяннинское»были   заключены  контракты с проектным институтом по внесению изменений Правил землепользования и застройки.  

В 2016 году продолжалась работа по постановке на учет граждан, имеющих трёх и более детей в возрасте до 18 лет  и  детей инвалидов  для бесплатного предоставления земельных участков  под ИЖС. В течение 2016 года поставлено на учет 11 семей имеющих такое право.

Исполнение мероприятий в сфере гражданской обороны и пожарной безопасности, направленных на   по​вышение безопасности проживающе​го населения, обеспечение готовности сил для ликвидации чрезвычайных ситуаций и подготовку населения к  действиям в условиях чрезвычайных ситуаций. Основное внимание  в течение года было сосредоточено на реализации мероприятий, направленных на стабилизацию обстановки с пожарами, обеспечение антитеррористической безопасности объектов.


За 2016 год проведено 26 заседаний КЧС и ПБ района,  в том числе 8 внеплановых с принятием решений по усилению первичных мер пожарной безопасности и борьбы с лесными и степными пожарами, подготовке объектов ЖКХ и социальной сферы к работе в зимних условиях.

Всего на предупреждение и ликвидацию ЧС из различных источников финансирования было запланировано 470,0 тыс. руб. В декабре 2016 года было выделено 278,0 тыс. рублей на приобретение котла для Долгокычинской СОШ.  

В рамках проведения профилактических противопожарных мероприятий сельским поселениям  района в 2016 году были направлены финансовые средства из резервного фонда в сумме 302,86 тыс. рублей, из них 260,86 тыс. рублей на профилактические мероприятия, на приобретение ГСМ, на установление аншлагов в несанкционированных местах проезда по льду автомобильной и сельскохозяйственной техники. 

На территории района созданы ДПД, которые оснащены средствами пожаротушения. В  районе создан финансовый резерв: в поселениях- 287,7 тыс. рублей, в районе- 350 тыс. рублей.  

В целях совершенствования навыков должностных лиц в организации управления силами и средствами  района при  ликвидации ЧС было проведено 3 командно-штабных учений и тренировок, привлечено  1500 человек, проведено 10 тренировок с ЕДДС района.

В 2016  году прошли подготовку и повышение квалификации в Учебно-методическом  центре ГО и ЧС Забайкальского края»  137 руководителей и специалистов  бюджетных учреждений. При администрациях поселений созданы учебно-консультационные пункты на базе, которых проводилось  обучение и инструктаж населения по правилам пожарной безопасности. Обследовано 860 домовладений с вручением профилактических памяток ГПН. Всего обучено работающего населения и учащихся в общеобразовательных учреждениях 12720 человек, неработающего населения- 2790 человек.
В районе все бюджетные учреждения  оснащены  средствами   пожарной  сигнализации, в поселениях района установлена звуковая система оповещения. Несмотря на принимаемые меры обстановка с пожарами в районе продолжает оставаться напряженной.

Бесперебойное снабжение населения всеми видами коммунальных услуг является непременным условием цивилизованного проживания и во многом определяет качество жизни людей. 
       На подготовку к осенне-зимнему периоду из краевого бюджета выделено  более 19 млн. руб.  
Общая площадь всего жилищного фонда по району в 2016 году составила 714,3 тыс. кв. м. За счет всех источников финансирования в 2016 году введено 39   домов,  общей площадью  2,8 тыс. кв. м. 

В домах – новостройках приобретено 57 квартир, что позволило улучшить жилищные условия   135 жителям района из числа очередников, работников бюджетной сферы, граждан, проживающих в непригодном жилье. 
Одним из главных направлений остается вопрос общественной безопасности. В 2016 году зарегистрировано 641 преступление по сравнению с прошлым годом  их количество уменьшилось  на 168  или на 20,8 %. Зарегистрировано 158 тяжких  и особо тяжких преступлений, их количество  сократилось по сравнению с прошлым годом на 20,2 % .

Большую часть зарегистрированных преступлений – 43,5% составляют кражи чужого имущества, преступления профилактической направленности – 27,9% и выявленных преступлений по незаконному обороту наркотических веществ – 11,7%. 
За 2016 год несовершеннолетними и при их соучастии совершено 55 уголовно-наказуемых деяния, что на 20,3% меньше, чем  в прошлом году.

Особую озабоченность сегодня вызывает ситуация, связанная с употреблением наркотиков.  На территории  района  в 2016 году выявлено 75 фактов связанных с незаконным оборотом наркотических средств, из незаконного оборота изъято 29 кг наркотических средств.

В прошедшем году продолжалась активная работа по выявлению лиц, связанных с незаконной реализацией спиртосодержащей жидкости зарегистрировано 10 преступлений, к административной ответственности за привлечено 33 гражданина. 

На территории района было совершено 36  ДТП в которых погибло 13 человек, 66 получили ранения.  С участием детей зафиксировано 2 дорожно-транспортных происшествий, погибших детей нет.
 В 2016 году составлено  4047  протоколов об  административных правонарушениях.   По выявленным нарушениям   наложено штрафов на сумму 3 млн. 224 тыс. руб., взыскаемость составила 96,1%.

        Считаю, что проведение профилактических мероприятий, направленных на    повышение  эффективности   борьбы  с  преступностью,  в  значительной степени зависят  от  уровня  взаимодействия  общественности,  правоохрани-тельных и муниципальных  органов власти.

В соответствии с переданными государственными полномочиями, в администрации осуществляется реализация полномочий в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов.

В комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав поступило 159 материалов на несовершеннолетних и их родителей, в отношении несовершеннолетних - 53, в отношении родителей рассмотрено - 132 материала. Всего за 2016 год проведено 28 заседаний КДН из них 11 выездных.

В рамках межведомственного взаимодействия проведено 76 профилактических рейда, обследовано 435 семей, оказана помощь в бытовом устройстве 112 несовершеннолетним.


Исполнение отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты населения на территории района осуществляет отдел социальной защиты населения.  
На территории района  зарегистрировано 12693  граждан являющихся  получателями различных мер социальной поддержки, т.е. каждый третий житель Оловяннинского района.

Возможностью государственной поддержки на оплату  ЖКХ воспользовались 1764 семьи на общую сумму 24,7 млн. рублей.
           В 2016 году было заключено 47 социальных контрактов с малообеспеченными семьями, которым выделено до 30 тыс. рублей (1,3млн. руб.) на развитие личного подсобного хозяйства или развитие малого предпринимательства. Реализация технологии «социальный контракт» наглядно показала, что это эффективный способ поддержки малоимущих семей.
       За 2016 год в рамках муниципального экологического контроля проведено 20 проверок, в том числе 3 с прокуратурой района. По результатам проверок выдано 15 предписаний, предписания исполнены. 

Ежегодно в весенний период объявляется и проводится месячник по санитарной очистке населённых пунктов Оловяннинского района, создаётся районный штаб по организации контроля за проведением месячника.

В 2016 году на территории района было выявлено и ликвидировано 14 объектов  несанкционированных свалок. 

В результате проводимой  работы с природопользователями  за 2016 год сумма платы за негативное воздействие на окружающую среду поступивших в бюджет района составила 2,4 млн.руб. сумма за добычу общераспространённых полезных ископаемых составила 0,4 млн.руб. 

  При   проведении совместных рейдов и патрулировании участков лесного фонда  по 5 фактам  выявленных незаконных рубок составлены  протокола об административных нарушениях, ущерб составил   15,2 тыс. руб.

 На территории района  в 2016 году зарегистрировано   5 лесных пожаров  на площади   77.5 га, причиненный ущерб составил  более 70 тыс. руб.

     В течение 2016 года осуществлялись совместные рейды с Госохотслужбой, по выявленным нарушениям составлено 30 протоколов, из них 2 уголовных дела и 28 административных. Взыскано штрафов на сумму  16,5 тыс. руб.

       Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

 В 2016 году проведено два заседания Межведомственной комиссии по охране труда, на которых рассмотрены организации, в которых были выявлены нарушения несоблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда работников.   

В 2016 году специалистом по охране труда совместно с Частным профессиональным образовательным учреждением «Центр подготовки кадров» было организованно выездное обучение на проверку знаний требований охраны труда по программе «Охрана труда для руководителей и  специалистов учреждений», обучение прошли 100 человек по программе «Охрана труда» и 90 человек по программе «Пожарно-технического минимума».

В 2016 году значительно расширился Перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией  и учреждениями района. В  Перечень вошло 58 муниципальных услуг.  
Оловяннинский  филиал  Краевого государственного автономного учреждения  «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Забайкальского края»  создан 31.05.2016г., включающий пять окон для работы с заявителями.  Целями деятельности Учреждения являются:  упрощение процедур получения услуг физическими и юридическими лицами за счет реализации принципа «одного окна»; сокращение сроков предоставления услуг. Филиал оказывает более 200 государственных и муниципальных услуг.  За 2016 год   оказано 3016 услуг, в т.ч. Выдача годового результата составила 943.  Оловяннинский филиал в своем составе имеет  - территориальное обособленное подразделение в п. Ясногорск, которое начало работу  в ноябре 2016 года.
Принципиальной позицией Администрации района всегда являлась прозрачность и доступность власти. Основная наша задача - постоянное повышение качества работы с обращениями граждан. Не остается без внимания ни одно обращение. В прошлом году в Администрацию района по различным вопросам поступило 158 обращений. Наиболее часто граждане обращаются по вопросам ЖКХ, а также по социальным и земельным вопросам.
За 2016 год в муниципальный архив поступило 1670 запросов социально-правового и тематического характера юридических и физических лиц. Все запросы исполнены в установленные законом сроки.

В аппарате администрации муниципального района сформирован работоспособный коллектив, состоящий их 23 муниципальных служащих, из которых 22 муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, 1-  среднее - специальное. 

Юридической службой администрации района оказана бесплатная юридическая помощь16 гражданам.   


В 2016 году в органах местного самоуправления проведено 16 избирательных кампаний.  Избраны 8 глав поселений и 8 Советов депутатов. 


В 2016 году согласно соглашений сельскими поселениями исполнялись переданные полномочия по тепло-водоснабжению, по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора, по организации ритуальных услуг и содержанию мест захоронения. 

Продолжена работа по обеспечению доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления. Официальный сайт администрации района приведен в соответствие с требованиями действующего законодательства, в том числе по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде.

  И еще одна важная тема, которую нельзя сегодня не затронуть – это вопросы противодействия коррупции. Особое внимание уделяется соблюдению муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений действующего законодательства.     Определен перечень должностей, исполнение обязанностей по которым, подвержено риску коррупционных проявлений. В прошедшем году фактов нарушения  муниципальными служащими требований к служебному поведению не выявлено. С целью профилактики коррупции все проекты нормативно- правовых направляются в прокуратуру района, для проведения  антикоррупционной экспертизы. 
             Уважаемые депутаты, коллеги! За всеми цифрами и результатами стоит повседневный труд людей, работающих на благо нашего района.
.Впереди у нас напряженное время, связанное со сложной экономической ситуацией, требующее от нас принципиально новых решений в вопросах социально-экономического развития, обеспечения финансовой устойчивости районного бюджета, реализации майских указов Президента России.

  В завершении своего доклада хочу поблагодарить депутатов, глав поселений, руководителей, специалистов за совместную и плодотворную работу.
                СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ !
________
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