СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ДОЛГОКЫЧИНСКОЕ»                           (третьего созыва)

РЕШЕНИЕ

с. Долгокыча
21 ноября 2015 года                                                                                          № 23

Об утверждении положения об условиях оплаты труда и предоставления отпуска главе сельского поселения «Долгокычинское»
           В соответствии с п. 2, п. 3 ч. 2 ст. 30 Устава сельского поселения «Долгокычинское», в целях определения условий оплаты труда и предоставления отпуска Главе сельского поселения «Долгокычинское», Совет сельского поселения «Долгокычинское»
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда и предоставления отпуска Главе сельского поселения «Долгокычинское».
2. Настоящее решение обнародовать путем его размещения на специально оборудованных стендах сельского поселения «Долгокычинское».
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации муниципального района «Оловяннинский район» по адресу www.оловян.забайкальскийкрай.рф.


Глава сельского поселения                                                                            «Долгокычинское»                                                 ____________     В.А.Суханов






Приложение                                                                                                                              к Решению Совета сельского                                                                                           поселения «Долгокычинское»                                                                                                    от 21.11.2015 г.  №  23

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях оплаты труда и предоставления отпуска Главе сельского поселения «Долгокычинское»
            В соответствии с п. 2, п. 3 ч. 2 ст. 30 Устава сельского поселения «Долгокычинское», настоящее Положение определяет условия оплаты труда и предоставления отпуска Главе сельского поселения «Долгокычинское».
1. Оплата труда.
            Оплата труда  Главы сельского поселения «Долгокычинское», производится в виде денежного вознаграждения, размер которого устанавливается с учётом должностного оклада, надбавок и иных выплат.
            Денежное вознаграждение устанавливается в размере:
· главе сельского поселения «Долгокычинское» — должностной оклад – 3031 рубль.
            На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за сложность, выслугу лет, ежемесячное поощрение. Применительно к настоящему Положению, под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:
· районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;
· процентная надбавка к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.
    Размер денежного вознаграждения Главы сельского поселения «Долгокычинское» увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
        При предоставлении Главе сельского поселения «Долгокычинское», ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов с учётом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2. Отпуск.
           Главе сельского поселения «Долгокычинское» предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
           Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы сельского поселения «Долгокычинское» состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
           Главе сельского поселения «Долгокычинское» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
           Главе сельского поселения «Долгокычинское» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней. 
           Главе сельского поселения «Долгокычинское» за ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.
           Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Главе сельского поселения «Долгокычинское» может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.
            Выплата денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не менее чем за 3 календарных дней до начала указанного отпуска.
            Главе сельского поселения «Долгокычинское» предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях и порядке, установленных федеральными законами.

