	АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗОЛОТОРЕЧЕНСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГ РАЙОНА «ОЛОВЯННИНСКИЙ» РАЙОН
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«08» октября  2019 г.				                                                            №  53
пгт. Золотореченск

	
	 

	

	«Об утверждении Положения по оплате труда специалиста ВУС администрации городского поселения «Золотореченское»»
	



В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации городского поселения «Золотореченское», а также в целях установления единого порядка оплаты труда специалиста ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  руководствуясь Федеральным законом от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом городского поселения «Золотореченское»

  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение по оплате труда специалиста ВУС администрации городского поселения «Золотореченское» (прилагается).
2.	Настоящее  постановление  вступает в силу после его официального опубликования  путем полного размещения на специально оборудованных  стендах городского поселения «Золотореченское» или в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» официальном сайте www.оловян.забайкальскийкрай.рф.
2. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.



Глава городского поселения
«Золоторченское»                                                                                  Е.А. Димов





	
	
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением главы городского поселения «Золотореченское»  от  08.10.2019 г. №  53



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста ВУС
администрации городского поселения «Золотореченское»

Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации городского поселения «Золотореченское», в соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления единого порядка оплаты труда специалиста ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Заработная плата специалиста ВУС.
1.  Заработная плата специалиста ВУС состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- Ежемесячная  премия
и дополнительных выплат:
       - материальная помощь за счёт экономии фонда оплаты труда.
[bookmark: _GoBack]        Заработная плата, специалисту ВУС начисляется с применением районных коэффициентов.
2.  Заработная плата специалисту ВУС выплачивается из раздела «Национальная оборона» за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории  городского поселения «Золотореченское» в пределах доведенного и установленного в нем фонда оплаты труда.
Статья 2. Порядок решения вопросов заработной платы
Вопросы заработной платы в отношении специалиста ВУС администрации городского поселения «Золотореченское» разрешаются правовыми актами главы городского поселения «Золотореченское».

ГЛАВА 2. ОКЛАД СПЕЦИАЛИСТА ВУС

Статья 3. Размер оклада специалиста ВУС
1.  Расчет должностного оклада специалиста ВУС, выполняющего работу  по совместительству, производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 г. N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
2. Размер тарифной ставки специалиста ВУС  составляет – 0,2 ставки.
3. Размер оклада специалиста ВУС указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 



ГЛАВА 3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРЕМИЯ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ 

Статья 4. Размер ежемесячной премии к должностному окладу (тарифной 	ставке)
1.  Ежемесячная премия к должностному окладу (тарифной ставке) специалиста ВУС устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 г. N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"

Статья 5. Порядок установления и выплаты ежемесячной премии к должностному окладу (тарифной ставке)
1.  Ежемесячная денежная премия к должностному окладу устанавливается работнику на календарный год, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
2.  Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время.
3.  Ежемесячная премия не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.


ГЛАВА 7. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

Статья 6. Формирование фонда оплаты труда 
1.  При формировании фонда оплаты труда специалиста ВУС предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) должностных окладов – в размере двенадцати окладов (тарифных ставок);
2) ежемесячной премии – в размере двух должностных окладов (тарифных ставок);
2. Фонд оплаты труда специалиста ВУС формируется с учетом районного коэффициента.
3. Представитель работодателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда специалиста ВУС  между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

ГЛАВА 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 7. Вступление Положения в силу.

	Настоящее Положение вступает в силу с 09 октября  2019 года
