                                                                                                               АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «БЕЗРЕЧНИНСКОЕ» МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                        п.ст.Безречная

« 16» марта 2020г.									№ 4 

Об утверждении Положения «Об оплате труда работников обслуживающего персонала  сельского поселения «Безречнинское» 

       В соответствии с законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964 – ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», с законом Забайкальского края от 13 марта 2013 года №785 – ЗЗК «Об оплате труда некоторых категорий работников органов,  государственной власти и государственных органов Забайкальского края»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников обслуживающего персонала сельского поселения «Безречнинское».                                                                                     2.Настоящее постановление вступает в силу  после его официального обнародования (обубликования).                                                                                                                               3.Настоящее постановление обнародовать путем размещения на информационном стенде администрации, а также разместить на веб-сайте www.оловян.забайкальскийкрай.рф.

Глава сельского поселения «Безречнинское»			В.И. Веселова
                                                          




    Приложение
                                                              к постановлению главы сельского
                                                  поселения «Безречнинское»
[bookmark: _GoBack]                                                           «16» марта2020 год № 4



ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работников обслуживающего персонала сельского поселения «Безречнинское»

Статья 1. Оплата труда работников                                                                        Оплата труда работников органов местного самоуправления (далее – муниципальные учреждения) включают в себя оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и нормативно – правовыми актами муниципального района «Оловяннинский район» сельского поселения «Безречнинское».

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
1. До утверждения Правительством Российской Федерации базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессионально – квалифицированным группам устанавливаются Правительством Забайкальского края.
2. Оклады должностные оклады), ставки заработной платы работников органов местного самоуправления устанавливаются нормативно – правовыми актами администрации сельского поселения «Безречнинское» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и профессиональных квалификаций групп с учетом сложности т объема выполняемой работы или профессиональных квалификационных групп в размерах не ниже базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалифицированным группам, установленных постановлением администрации сельского поселения «Безречнинское».
3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы рабтников органов местного самоуправления, занятых на рабочих местах, находящихся в сельской местности, повышаются на 25 процентов                                                  4.Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников органов местного самоуправления индексируются постановлением администрации сельского поселения «Безречнинское» в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции.

Статья 3. Компенсационные выплаты 
1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, постановлением администрации сельского поселения «Безречнинское».
2. В перечень компенсационных выплат включаются:
   2.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
   2.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
   2.3. выплаты за работу, отклоняющихся от нормальных:
- при выполнении работ различной квалификации;
- при совмещении профессий;
- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время;
3. Конкретные размеры доплат за работу в тяжелых и вредных условиях труда определяются по данным аттестации рабочих мест и оценки условий труда.
4. Работникам органов местного самоуправления устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 35% оклада (должностного оклада), тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.
Доплата за работу в ночное время работникам органов местного самоуправления, производится в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда за счет средств, предусмотренного на финансовый год.
5. Выплаты за совмещение профессий, сверхурочную работу, за работу в выходные и праздничные дни производятся в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.
6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, определяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.
3. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям применяется к фактически начисленной заработной плате (учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат).

Статья 4. Стимулирующие выплаты
1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации работников органов местного самоуправления к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу.
2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, постановлением Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края.
3. В перечень стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления включаются:
надбавка водителям за классность;
система премирования.
4. Стимулирующие выплаты работникам органов местного самоуправления устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в абсолютных размерах или путем установления повышающих коэффициентов.


Статья 5. Надбавка водителям за классность
1. Водителям органов местного самоуправления устанавливается надбавка за классность, исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени.
2. Водителям легковых автомобилей, имеющим:
- 1 класс в размере – 25%;
- 2 класс в размере – 10%.


Статья 6. Система премирования
1. Система премирования работников органов местного самоуправления устанавливается нормативно правовым актом администрации сельского поселения «Безречнинское» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2. Работникам органов местного самоуправления выплачивается премия не менее 10% от оклада (должностного оклада).

Статья 7. Выплата материальной помощи
1. Работникам обслуживающего персонала, при предоставлении ежегодного отпуска выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов, с учетом районного коэффициента.

Статья 8. Формирование фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления.
1. Фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления формируется исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат и премиальных в пределах объема средств, утвержденных бюджетом сельского поселения «Безречнинское».

Статья 9. Заключительные положения
1. Заработная плата работников органов местного самоуправления, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам органов местного самоуправления до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения работниками объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.



                                             















