Глава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 11 июля 2017 года                
                                 № 86
с . Тупик
О внесении изменений в Положение по оплате труда работников учреждений культуры, утвержденное постановлением главы МР «Тунгиро-Олекминский район»  от 20 ноября 2015 года №191.
В целях достойной оплаты труда работников учреждений культуры муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», постановляю:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры подведомственных отделу культуры администрации МР «Тунгиро-Олекминский район», приложение № 5 «Положение о распределении стимулирующих выплат работникам культуры в Тунгиро-Олекминском районе» утвержденное постановлением Главы МР «Тунгиро-Олекминский район» №191 от 20 ноября 2016 года, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Отделу культуры администрации муниципального района «Тунгиро-Олекминский район» (Турановой Н.А.) внести соответствующие изменения в локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда.

3. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 1 июля 2017 года.

4. Комитету по финансам администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» (Ревякиной Е.С.) внести изменения в бюджет муниципального района на 2017 год.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры администрации МР «Тунгиро-Олекминский район» Туранову Н.А.

Глава муниципального района «Тунгиро-Олекминский район»
                              Ю.Н. Сапов
Приложение № 5 

                                                                                               к Постановлению главы

                                                                  МР «Тунгиро-Олекминский район»


                                                                              №   86       от 11 июля 2017 г.

Положение о 

распределении стимулирующих выплат работникам культуры

в Тунгиро-Олекминском  районе.

В целях совершенствования труда работников муниципальных учреждений культуры района в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации, приказами Минздравсоцразвития России, постановлением о положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Тунгиро-Олекминского района.  Приказом начальника отдела культуры  разработано положение, в котором есть раздел  о стимулирующих выплатах работникам. Стимулирующие выплаты – это выплаты сверх установленного должностного оклада, которые стимулируют работников к достижению более высоких производственных показателей, повышению профессионального мастерства и производительности труда.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между всеми категориями работников (специалисты) учреждения. Основанием для стимулирования работников  являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев оценки результативности качества профессиональной деятельности работников. (Таблицы прилагаются)  Фонд оплаты стимулирующих выплат  руководителю муниципального бюджетного учреждения «Районный центр досуга» составляет до 5% от общего фонда оплаты труда, руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Районная центральная библиотека» составляет до 10% от общего фонда оплаты труда, специалистам культуры до 30% от начисленного фонда оплаты труда.

1.Критерии оцениваются в установленных баллах.

2. Суммируется набранное количество баллов по всем разделам табличной формы.  

3. Определяется средний балл. 

4. Суммируются все набранные баллы.

5. Общий  объем стимулирующего фонда делится на общее количество набранных баллов 

4.  Определяется денежный вес одного балла. 

5. Количество набранных баллов (всего) умножается на денежный вес одного балла.   

6. Получаем объем  стимулирующего фонда на каждое учреждение культуры. 

Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  среди учреждений культуры создается комиссия. (Утверждена приказом отдела культуры № 23-ОД от « 11» августа 2014 года)

В состав комиссии входят члены администрации учреждения, руководители структурных подразделений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом работники, (члены первичной профсоюзной организации).

Заседания комиссий проводятся ежемесячно. Комиссии осуществляют анализ представленных работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляют итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику, что оформляется протоколом. При оценке в баллах для точного расчета по отдельным  параметрам  таблицы Рейтинга будет использоваться процент либо  средний балл. Основанием для определения стимулирующей надбавки за показатель результативности берется наивысшая сумма баллов. Основанием для лишения стимулирующей выплаты в разовом случае является приказ руководителя о вынесения наказания работнику (согласно ст. 192 гл.30 ТК РФ).

Внедрение отраслевой системы оплаты труда позволит дифференцированно подойти к оценке вклада конкретных работников отрасли культуры, более гибко учесть особенности труда и отразить их  в надбавках стимулирующего характера.

Таблица 1. Оценочные показатели деловых качеств руководителей  учреждений культуры

	№ п/п
	Параметры оценивания
	Баллы
	Критерии 

	1
	Развитие материально-технической базы, сохранность материально-технического  оснащения
	0-2
	качество проведенных ремонтов, приобретение и сохранность МТЦ,  практическое применение МТБ 

	
	
	3-4
	

	2
	Компетентность - методы и приемы работы.
	0-3 балл
	Не обладает необходимыми профессиональными знаниями. Имеет ограниченные знания в области современных  технологий и методов. Не стремится использовать в своей работе инновационные формы работы. Способен использовать лишь самые простые формы и методы работы. 

	
	
	4-6 баллов
	Отлично ориентируется в проблемах развития культуры. Отличается достаточными знаниями в области теории и менеджмента, их современными методами, умеет эти знания использовать на практике. По многим вопросам может дать консультации.

	3
	Своевременное выполнение муниципального задания учреждения
	0-3  баллов
	выполнено на 50%

	
	
	4-8 баллов
	выполнено более чем на 50%

	4
	Заинтересованность и активность в вопросах повышения качества работы (отсутствие претензий населения к работе учреждения)
	0-6 баллов

	

	5
	Стиль рабочих отношений.
	0-3 баллов
	Не всегда способен расположить людей к себе и найти общий язык.

	
	
	4-6 баллов
	Всегда корректен, никогда не позволяет себе бестактность по отношению к другому. Прекрасно умеет располагать людей к себе, находить с ними общий язык.


Таблица 2: Качественные показатели результативности труда  работников МБУ «Районный центр досуга».

	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	I. Профессиональная компетентность работника

	1.Повышение квалификации по направлению деятельности учреждения, наличие средне-специального, высшего образования 


	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности  работника (с получением документа).
	Курсы. Обучение в учебных заведениях
	0-3

	2.Работа с несовершеннолетними


	Привлечение несовершеннолетних к участию в культурной жизни района
	
	0-3

	 3. Методический потенциал 
	- Трансляция опыта: сценарный материал, публикации в СМИ  и т.д.)
	         1 статья в 2 месяца


	0-3

	4. Наличие непрерывного стажа в области культуры
	   в % от оклада
	до 3-х лет

от 3-5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	10%

15%

20%

25%

	5. Выполнение муниципального задания (проведение мероприятий (сложность мероприятия, постановка спектакля, концерта, наполняемость зала)


	Количество в месяц
	-Тематические вечера 

Театрализованные представления (спектакли)

-вечера отдыха

- концерты

другие
	                      0-7 


	II. Качество  деятельности  работника

	1. Увеличение выполнения объема работ с наименьшими трудовыми затратами
	
	
	0-3

	2. За осуществление работником деятельности в малонаселенных пунктах
	население до 200 человек
	
	0-3

	3.Руководство клубными формированиями Организация работы самодеятельных коллективов
	Наличие самодеятельных коллективов, создание новых самодеятельных коллективов
	коллектив не менее 5 человек
	0-6

	III. Качество деятельности специалистов.

	1. Отсутствие замечаний со стороны руководителя и посетителей (в том числе ведение документации)
	
	
	0-2



Таблица 3: Качественные показатели результативности труда  работников МБУК «Районная центральная библиотека».

	Параметры/частота оценки
	Критерии
	Норма
	Оценка

	I.Результативность

	1. Повышение профессионального мастерства, наличие средне-специального, высшего образования
	курсы, обучающие семинары 
	обучение в учебных заведениях
	0-3

	2. Использование в работе ИКТ
	
	работа со специальными программами, знание компьютера, умение пользоваться ксероксом, принтером, сканированием
	0-4

	3. Выполнение муниципального задания (проведение мероприятий)
	Количество в месяц
	- количество проведения библиотечных часов (2 в месяц)

- оформление тематических выставок (2 в месяц)

- проведение вечеров отдыха 
	0-8

	4. Методический потенциал 
	сценарные материалы, публикации в СМИ, наличие планов работы
	1 статья в месяц
	0-6

	5. Работа в профессиональных объединениях, на семинарах, конференциях, круглых столах, проведение открытых мероприятий, участие в конкурсах
	
	
	0-4

	6. Наличие непрерывного стажа в области культуры
	в % от оклада
	до 3-х лет

от 3-5 лет

от 5 до 10 лет

свыше 10 лет
	10%

15%

20%

25%

	7. Руководство клубными формированиями
	Наличие клубных формирований, создание клубов по интересам
	
	0-3

	8. Отсутствие замечаний со стороны руководителя и посетителей
	
	
	0-2


