Глава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальский край

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 декабря 2010 года                                  




          №  148
с. Тупик

Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации МР «Тунгиро-Олёкминский район».

В соответствии с  Законом Забайкальского края от 20 мая 2009 года № 182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», Постановлением Главы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»   №123 от 07.12.2009 года «О введении с 01 января 2010 года новой системы оплаты труда работников бюджетной сферы муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», постановляю: 
1. Утвердить  Положение  об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации МР «Тунгиро-Олёкминский район».(Прилагается). 
2. Данное постановление вступает в силу с 01 января 2011 года. 

Глава муниципального района

«Тунгиро-Олёкминский район»





        О.И. Селезнёв
Приложение к постановлению главы МР

«Тунгиро-Олёкминский район» 

№ 148 от 07.12.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры подведомственных отделу культуры администрации муниципального района «Тунгиро – Олекминский район».

I. Общие положения.

Настоящее   Положение по оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры,  подведомственных отделу  культуры администрации МР «Тунгиро – Олекминский район» Забайкальского края (далее Положение) разработано на основании Закона Забайкальского края от 29 мая 2009 года № 182- ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22.06.2009 г. № 05-р, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации от 28 августа 2008 года № 64, примерного положения по оплате труда работников государственных учреждений культуры,  искусства и кинематографии, подведомственных Министерству культуры Забайкальского края.
Система оплаты труда работников учреждений культуры муниципального района «Тунгиро – Олекминский район» устанавливается с учетом:

- единого тарифно – квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- тарифно – квалификационных характеристик (требований) по должностям работникам культуры;
- единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе;

- настоящего Положения.


1.2. Положение включает в себя:
- рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых профессий рабочих (Приложение № 1);
- наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов, утвержденным Правительством Забайкальского края и данным Положением;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных  Правительством Забайкальского края и данным Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления.
1.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, виды повышающих коэффициентов к окладам и виды их иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.


Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по  должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда учреждениям формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств утвержденных Советом муниципального района «Тунгиро – Олекминский район» и средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности, установленных отделом культуры администрации муниципального района «Тунгиро – Олекминский район» (далее - Отдел культуры).


Руководитель Отдела культуры формирует и утверждает штатное расписание подведомственных учреждений в пределах фонда оплаты труда, по согласованию с Комитетом по финансам администрации муниципального района «Тунгиро – Олекминский район». Штатные расписания включают в себя  все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным  для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей, установленных отделом культуры.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.


Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников.


Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета  премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального Закона, устанавливающий минимальный размер оплаты труда.


Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры , осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов, служащих и технических исполнителей.

2.1.Рекомендуемые оклады (должностные оклады) работников муниципальных учреждений культуры по профессиональным квалификационным группам работников учреждений культуры устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Оклады заместителей структурных подразделений учреждения рекомендуется устанавливать на 10-30 процентов ниже окладов руководителей и соответствующих подразделений.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

  
- персональный повышающий коэффициент к окладу;


- повышающий коэффициент к окладу специалистам учреждений края, работающим в сельской местности – 0,25 (данный коэффициент образует новый оклад без ограничения срока действия). (Приложение № 2);

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению. Приложение № 3 );


- повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный»;


- повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;


- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих норм принимается Отделом культуры с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения  размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.


Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении новых стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, за исключением коэффициента к окладу за работу в сельской местности.


Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего календарного года, но не более чем на год и являются  персонифицированными ( за исключением коэффициентов за работу в сельской местности).


Повышающий коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении  к должностному окладу руководителя (кроме повышающих коэффициентов за наличие  ученой степени, почетного звания).

2.3. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются: 

2.3.1.Персональный повышающий коэффициент – с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента  - до 2. 
2.3.2. Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство – устанавливается отдельным работникам ( преимущественно для творческого, артистического и художественного персонал), имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда, с целью их стимулирования, раскрытия творческого и делового потенциала, стремления к профессиональному росту, овладению дополнительными профессиональными навыками. Конкретные показатели высокого профессионального мастерства разрабатываются непосредственно в учреждении и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. Размеры повышающих коэффициентов не должны превышать 0,25.

2.3.3. Повышающий коэффициент к окладу учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям, за исключением руководителей учреждений культуры и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу  руководителя. Размер повышающего коэффициента 0,15.

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается всем работникам, занимающим должности работников, предусматривающие должностное категорирование (либо предусмотренное ПКГ по отрасли и межотраслевым отраслям). Размеры повышающих коэффициентов по должностям работников не должны превышать 0,25.

2.3.5. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, почетного звания, название которого начинаются со слова «заслуженный», «народный»- устанавливается за наличие ученой степени, почетного звания, имеющих непосредственное отношение к выполнению трудовых функций:
0,05 – работникам учреждений Забайкальского края, имеющим почетное звание профессиональных работников (области, края);

0,10 – имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный» по профилю деятельности;

0,20 – имеющим ученую степень доктора наук, почетные звания, название которых начинается со слова «Народный» по профилю деятельности.
Работникам учреждений, имеющим два и более почетных звания данный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника; работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышающий коэффициент и устанавливается по каждому основанию.
Повышающий коэффициент при присуждении ученой
 степени – с даты решения диссертационного совета после (или либо) принятия решения ВАК России о выдаче диплома.

2.3.6. Повышающий коэффициент:

- молодым специалистам в размере 0,20 устанавливается на срок до 3-х лет;

- библиотечным работникам и экскурсоводам, владеющим иностранными языками и применяющим их по роду своей деятельности повседневно в практической работе устанавливается в размерах: за знание одного языка 0,10, за знание двух языков – 0,15;

- за классность водителям устанавливается в размерах: 2 класс - 0,10; 1 класс – 0,25.

2.4. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

- за интенсивность, высокие результаты  и качество выполняемой работы;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- за специфику;

- премиальные выплаты по итогам работы, единовременные выплаты (порядок и условия премирования определены в разделе VII Положения);

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя Отдела культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений культуры, а также средств от предпринимательской деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:


руководителям  структурных подразделений учреждения, специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителей учреждений;


остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений
учреждения.


При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения свих должностных обязанностей снование и размеры  выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.


2.4.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты  и качество выполняемой работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля), иным работникам из числа персонала музеев, библиотек, образовательных и других учреждений культуры, в том числе работникам общеотраслевых профессий  - за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, других значимых мероприятий, а также за конкретный объем и период работы с высокой степенью интенсивности и результативности.

Показатели оценки интенсивности и высоких качественных результатов работы закрепляются  в Положении об оплате труда и стимулировании труда работников учреждений.


Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определенный период. Размер надбавки – в пределах до 50 процентов оклада.


2.4.2. Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или муниципальных).


Рекомендуемые размеры ( в процентах от оклада):


- при выслуге лет до 3 лет – 10 %;


- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 15 %;


- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 20 %;


- при выслуге лет свыше 10 лет – 25 %.


2.4.3. Стимулирующая надбавка за специфику работы устанавливается работникам, учитывая разъездной характер работы, или ее режим, или напряженность в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки – до 50 % от оклада.


2.5. С учетом условий труда работникам учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.6. Работникам учреждений культуры  выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы и единовременные премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:


- персональный повышающий коэффициент к окладу;


- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.


Решение о введении соответствующих норм принимается администрацией учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и носят персонифицированный  характер.


3.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента в пределах до 0,25.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


3.1.2. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работ устанавливается решением руководителя учреждения рабочим, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.


Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу в пределах до 0,50.


Перечень важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ и рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с Министерством культуры края.

На момент введения нового положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ, рабочим , тарифицированным по 6-8 разряду и выше, ЕТКС по оплате труда работников государственных учреждений без ограничения срока действия.

3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим стимулирующих надбавок к должностному окладу:


- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


- за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.


3.2.1. Работникам рабочих профессий устанавливается стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных):

- при выслуге лет до 3 лет – 10 %;


- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 15 %;


- при выслуге лет от 5 до 10 лет – 20 %;


- при выслуге лет свыше 10 лет – 25 %.


3.2.2. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ и должна быть обусловлена повышением качества труда и достижением ими дополнительных результатов по сравнению с установленными требованиями. 


Конкретные показатели качества разрабатываются непосредственно в учреждении и закрепляются в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения.


3.3. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.


3.4. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
4.1. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями по определению размеров должностных окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края (Распоряжение Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 21 июля 2009 года № 298).


Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в фиксированном размере на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением работ.


Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от величины минимального размера базового оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» первого квалификационного уровня.


4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.


4.3. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом II настоящего Положения.


При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном  порядке.

4.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание для выплаты премии отсутствует.


4.5. Премия устанавливается руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) за счет муниципального бюджета бюджета в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размеры стимулирующих надбавок и премиальных выплат руководителю указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. Порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются приказом отдела культуры, с учетом (либо на основании) выполнения производственных и  целевых показателей работы учреждения.

V. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников.

5.1. По решению руководителя учреждения приглашенным работникам, занимающим должности работников из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены на срок до 1 года индивидуальные условия оплаты труда.


Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия  оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.


5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.


Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

6.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

6.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностям.
6.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

а) за расширение зоны обслуживания;

б) при совмещении профессий (должностей);

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы определенной трудовым договором;

г) за сверхурочную работу;

д) за работу в ночное время;

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

ж) за работу с разделением смены на части ( с перерывом работы свыше двух часов);

и) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.1.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием, а также за работу с шифрами.
6.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.


Работодатель обязан принять меры по проведению в установленном порядке аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации по ее результатам мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются к заработной плате работников в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями: 


- районные коэффициенты;


- процентные надбавки за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, иркутской области и Читинской области. Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливается к фактически начисленной заработной плате (ЗЗК от 26.09. 08. г. № 39- ЗЗК).
6.4. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с нормами трудового права.
6.4.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Рекомендуемый минимальный размер доплаты – 35 процентов оклада (должностного оклада) за час работы.


Расчет части оклада  (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

6.4.2. Повышенная оплата за работу в выходные и не рабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4.3. Повышенная оплата за сверхурочные работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается  работнику при наличии факта расширения зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.5. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами – устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
VII. Порядок и условия премирования работников учреждений культуры.

7.1. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год).


Премирование осуществляется по решению руководителя Отдела культуры в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и Положения о премировании конкретного учреждения:


- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;


- руководителей структурных подразделений учреждений сферы культуры муниципального района «Тунгиро- Олекминский район»,  главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.


Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель Отдела культуры, при этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в Положение о премировании соответствующего подведомственного  учреждения.


Фонд премирования формируется учреждением в пределах не более 10процентов фонда оплаты труда.


Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.


При премировании учитывается:


- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие в течении периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретный порядок , показатели, условия, размеры и иные элементы премирования должны определяться в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. При этом система премирования, разработанная в учреждении, должна включать в себя:


а) показатели премирования (разрабатываются в соответствии со спецификой конкретного учреждения и занимаемых работниками должностей);

б) условия премирования и депремирования (выполняют контрольную функцию, выступают определенным ограничителем, влияющим как на размер премии, так и сам факт ее начисления или не начисления);


в) размеры премий (устанавливается в виде твердой суммы или в определенной части от должностного оклада);


г) круг премируемых лиц (работники, которые в своей работе могут достигнуть установленных показателей и тем самым оказать воздействие на достижение учреждением финансовых и других положительных результатов);


д) периодичность премирования;


е) основание премирования.


Премия выплачивается после подведения итогов работы на основании приказа руководителя Отдела культуры, в котором обязательно указывается: фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, структурное подразделение, в котором они работают; причины премирования и депремирования; основание для начисления премии; сумма премии.


Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается  в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работнику может быть начислена премия по итогам работы по решению руководителя учреждения.


При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, выплата премии не производится.


7.2. Премия также может быть выплачена работникам единовременно


7.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу.


Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения по согласованию с отделом культуры.


Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются рабочим, которым установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.


7.2.2. Единовременная премия выплачивается при:


- при присвоении Почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами  и медалями  Российской Федерации в размере 2000 рублей.


- награждении Почетной грамотой Министерства культуры  Российской Федерации. Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры до 1000 рублей.


Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждений культуры, исходя из наличия финансовых средств, сформированных на эти цели.

7.2.3. Премия выплачивается работникам единовременно за интенсивность, высокие и качественные результаты работы. При премировании учитывается:


- интенсивность, напряженность и качество выполненной работы;


- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно –эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах, фестивалях, грантах и иных мероприятиях;

- организация и проведение мероприятий направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).


При выплате разовых премий круг премируемых лиц заранее не определяется.


Премирование за интенсивность, высокие и качественные результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.


7.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением и являющиеся частью системы оплаты труда, выплачиваются за конкретные производственные и трудовые показатели, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VIII. Другие вопросы оплаты труда.

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок не более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.2. Работник, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем в подведомственных муниципальных учреждениях Отдела культуры, утвержденный и согласованный в установленном порядке, может быть привлечен к выполнению своих  служебных обязанностей, как до начала рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так и после него.

В этом случае в рамках действия Трудового кодекса РФ дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. Такой категории работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого предусматривается Коллективным договором и не может быть менее трех календарных дней.

8.3. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи, но не свыше 3000 рублей по каждому из оснований.

Виды материальной помощи:

- в связи с непредвидимыми обстоятельствами (стихийное бедствие, несчастный случай, продолжительная болезнь и др.);

- семье умершего работника культуры;

- на погребение близких родственников (супруги, дети, родители);

- при рождении ребенка;

- при выходе работника учреждения на заслуженный отдых.

Выплата единовременной материальной помощи производится руководителем  на основании заявления работника, с учетом положений, закрепленных Коллективным договором

8.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства, кинематографии и образования» (например: художественный руководитель в театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах; художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно – методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; ученый секретарь библиотеки, музея).
IХ. Заключительное положение.

9.1. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2011 года.

9.2. Учреждения культуры подведомственные Отделу культуры формируют Положение об оплате труда и утверждают его приложением к Коллективному договору учреждения.

9.3. Стороны, подписавшие настоящее Положение по оплате труда работников государственных учреждений культуры, подведомственных Комитету культуры и заключившие отраслевое Соглашение, рекомендуют при заключении коллективного договора в учреждениях культуры муниципального района «Тунгиро – Олекминский район» руководствоваться настоящим Положением.

9.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно – правовых актов в сфере трудовых отношений.
_________________________________________________________________










ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Отнесение занимаемых должностей служащих к профессиональным квалификационным группам производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05. 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; от 14.03.2008г. № 121 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Руководители учреждения, в пределах квалификационных уровней, имеют право определять оклад (должностной оклад), ставки заработной платы в рамках указанного диапазона окладов.

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.
	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Размер

оплаты труда

	1 квалификационный уровень гардеробщик, дворник, кассир билетный, кладовщик, контролер – кассир, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	1601-1745

	2 квалификационный уровень старший кассир
	1665-1828

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1828-2030

	2 квалификационный уровень слесарь – сантехник, плотник, столяр
	2253-2475

	3 квалификационный уровень техник - электрик
	2720

	4 квалификационный уровень водитель 
	2720-3277

	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих

культуры и искусства

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры и искусства»

	костюмер
	1601-2720

	Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры и искусства второго уровня»

	1 квалификационный уровень настройщик пианино и роялей
	1665-2720

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень делопроизводитель, кассир
	1665-2030

	2 квалификационный уровень старший кассир
	1828-2030

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень инспектор по кадрам, секретарь, художник
	1745-2475

	2 квалификационный уровень заведующий хозяйством, художник II категории
	1745-2720

	3 квалификационный уровень художник I категории 
	2030-2987

	4 квалификационный уровень ведущий художник
	3277-3589

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень бухгалтер, инженер по охране труда и технике безопасности, программист, специалист по кадрам
	2030-2475

	2 квалификационный уровень бухгалтер II категории, бухгалтер – ревизор II категории, инженер по охране труда и технике безопасности II категории, программист II категории
	2253-2987

	3 квалификационный уровень бухгалтер I категории, бухгалтер – ревизор I категории, инженер I категории, инженер по охране труда и технике безопасности I категории, программист I категории
	2720-3589

	4 квалификационный уровень ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер – ревизор, ведущий инженер, ведущий инженер по охране труда и технике безопасности, ведущий программист
	3277-4191

	5 квалификационный уровень главный специалист, заместитель главного бухгалтера
	3879-5620

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	3277-7205

	«Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава»

	1 профессиональная квалификационная группа артист вспомогательного состава театров и концертных организаций, смотритель музейный, контролер билетов
	1745-2253

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена»

	2 профессиональная квалификационная группа заведующий костюмерной, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор
	2030-2987

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»

	3 профессиональная квалификационная группа концертмейстер по классу вокала (балета), главный библиотекарь, главный библиограф, репетитор по вокалу, репетитор по балету, аккомпаниатор – концертмейстер, библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, редактор библиотеки, клубного учреждения, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод), звукооператор
	2030-4861

	«Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства»

	4 профессиональная квалификационная группа заведующий отделом (сектором) библиотеки, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), звукорежиссер, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно – методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, директор творческого коллектива, режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	2720-5620


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА
К ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ В УЧРЕЖДЕНИЯХ, РАСПОЛЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
	Специалистам муниципальных учреждений,  работающим на селе
	0,25










ПРИЛЖЕНИЕ № 3
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА К ОКЛАДУ ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (СТРУКТУРНОМУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ)

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям, за исключением руководителей учреждений культуры и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.


Размер повышающего коэффициента 0,15.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Прочая деятельность в области культуры:

- ученый секретарь;

- главный научный сотрудник;

- ведущий научный сотрудник;

- старший научный сотрудник;

- научный сотрудник;

- главный хранитель фондов;

- главный библиограф;

- главный библиотекарь;

- главный дирижер;

- главный хормейстер;

- главный балетмейстер;

- библиограф;

- режиссер;

- дирижер;

- хормейстер;

- балетмейстер;

- хранитель фондов;

- художник – реставратор;

- организатор экскурсий;

- методист;

- редактор.

6.2. Деятельность в области искусства:

- главный дирижер;

- главный хормейстер;

- главный балетмейстер;

- главный художник;

- режиссер – постановщик;

- балетмейстер – постановщик;

- художник – поставщик;

- режиссер;

- дирижер;

- хормейстер;
- балетмейстер;

- художник всех специальностей;

- репетитор по балету (вокалу);

- репетитор по технике речи;

- редактор;

- артист драмы;

- артист (кукловод) театра кукол;

- артист – вокалист (солист);

- артист цирка (всех жанров);

- артист балета;

- артист хора;

- артист оркестра

- артист симфонического, камерного, эстрадно- симфонического, духовного оркестров, оркестра народных инструментов;

- артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);
- артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;

- артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

- артисты – концертные исполнители (всех жанров);

- лектор – искусствовед (музыковед);

- чтец- мастер художественного слова.
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании труда в учреждениях культуры муниципального района «Тунгиро – Олекминский район»

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством, а также с учетом Перечня выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, предусмотренных приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 и устанавливает размеры и условия реализации выплат стимулирующего характера в учреждениях культуры муниципального района «Тунгиро – Олекминский район»

1.2 Настоящим Положением предусмотрены следующие стимулирующие выплаты:

- за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях культуры;

- за специфику;

- за применение знаний иностранного языка в интересах выполнения работы;

-  молодым специалистам;
- за классность водителя;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ.

II. Порядок установления стимулирующих выплат.

2.1. Установление стимулирующих выплат (поощрительных) выплат осуществляется по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений культуры, а также средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников на основании критериев и показателей, приведены в приложении 1 к настоящему Положению.
2.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера для работников устанавливается приказом руководителя.

2.3. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим Положением выплаты предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется исходя из должностного оклада (оклада) без учета других стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

2.4. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
2.5. Надбавка устанавливается на определенный период в размере до 100 % оклада.

_________________________________________________________________










ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

КРИТЕРИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ.

	Наименование

должностей 
	Критерии премирования

	Руководитель учреждения, филиала
	Качество ведения документации, объем привлеченных внебюджетных средств, стабильность кадров, уровень их квалификации, высокая степень удовлетворенности населения работой учреждения, выполнение целевых показателей деятельности учреждения и годовых планов работы, расширение перечня услуг, предоставляемых населению, отсутствие финансовых нарушений с учетом деятельности учреждения в целом.

	Художественный руководитель
	Ежегодное обновление программ самодеятельных коллективов не менее чем на 15-20 %, увеличение количества клубных формирований не менее чем в 1,5 раза, наличие коллективов, носящих звание «Народный». Увеличение количества массовых в 1,5 раза, разнообразие форм досуговой  деятельности, увеличение доли социально значимых мероприятий, популяризирующих здоровый образ жизни, патриотизм, активную жизненную позицию и др., высокое качество организации дежурства на мероприятиях. 

	Руководитель коллектива

(хормейстер, 

балетмейстер)
	Стабильность коллектива, участие в районных, краевых и иных фестивалях, смотрах, конкурсах, наличие звания лауреата фестивалей, конкурсов, увеличение участников коллектива, ежегодное обновление программ не менее чем на 15-20 %, наличие и качество ведения документации. 

	Заведующий отделом (сектором)
	Высокий уровень организации работы отдела (сектора), выполнение планов работы отдела, участие отдела в мероприятиях учреждения. Образцовое содержание методического кабинета, увеличение количества выездов для оказания методической, консультационной помощи, качество и разнообразие форм обучения работников, количество разработанных и изданных методик. Интенсивность, высокие результаты и качество проводимых массовых мероприятий.

	Библиотекарь 
	Выполнение плановых показателей деятельности учреждения. Интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы. Повышение квалификационного уровня. Использование в работе инновационных форм, активное участие в научно – исследовательской, методической работе.

	Библиограф
	Высокий уровень организации информационно- библиографической работы в подведомственных учреждениях, публикация библиографических материалов в СМИ, разработка и выпуск библиографических пособий, участие в работах, связанных с маркетинговыми исследованиями.

	Методист
	Высокий уровень методического обеспечения деятельности подведомственных учреждений. Наличие авторских разработок методического материала.

Наличие творческих лабораторий по направлениям.

Внедрение проектных форм в работу подведомственных учреждений. Повышение квалификационного уровня.

	Преподаватель
	Наличие авторских, адаптированных программ бучения. Наличие методических разработок. Высокий показатель сохранности контингента учащихся. Творческие достижения учащихся, уровень творческой практики. Поступление выпускников в профильные учебные заведения за последние три учебных года.

	Аккомпаниатор
	Высокое качество музыкального сопровождения выступлений и репетиций, концертов, выступлений солистов и др., увеличение количества выступлений концертов, в которых принимает участие аккомпаниатор. 

	Звукооператор
	Высокий художественный уровень и техническое качество звука в проводимых мероприятиях, эффективное использование звукотехнических средств, пополнение аудиотеки, шумотеки. Отсутствие замечаний со стороны руководителя.

	Костюмер
	Сохранность и своевременный ремонт костюмного фонда. Эффективность его использования. Отсутствие замечаний со стороны руководителя.

	Уборщица служебных помещений
	Добросовестное исполнение обязанностей, отсутствие замечаний со стороны руководителя.

	Сторож
	Добросовестное исполнение обязанностей, отсутствие замечаний со стороны руководителя.




КРИТЕРИИ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

	Виды поощрительных

выплат
	Показатели
	Критерий
	Условия выплат и периодичность,

размер

	1.Персональная поощрительная выплата
	
	
	На определенный срок в течении года, до 100 %

	директор
	Соответствие функционирования и развития учреждения уставу, программе развития, локальным актам.
Организация работы с кадрами.
	Наличие, полнота и качество учредительных и локальных документов. Отсутствие нарушений трудового и финансового законодательства.
Доля специалистов со средним и высшим профессиональным образованием не менее 50%. Доля специалистов, регулярно повышающих квалификацию различными формами, не менее 30%.
	

	художественный руководитель
	Уровень организации работы клубных формирований

Профессиональная компетенция
	Наличие локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность клубных формирований. Количество и качество проводимых заседаний художественного совета. Степень обеспеченности клубных формирований необходимым оборудованием. Наличие системы отчетов руководителей коллективов.
Наличие программы развития самодеятельного художественного творчества. Наличие системы популяризации народного творчества. Количество и качество подготовленных информационных, справочных и аналитических материалов по проблемам народного творчества.
	

	культорганизатор
	Обновление досуговых технологий
	Доля новых форм работы в общем количестве мероприятий не менее 20 %. Доля мероприятий с использованием современны  технических средств не менее 10 %
	

	заведующий отделом (филиалом) библиотеки, библиотекарь
	Уровень организации библиотечного обслуживания
	Развитие творческих инициатив, введение новых форм, методов технологий в работу библиотеки, количество и качество проводимых мероприятий
	

	библиограф
	Уровень организации информационно –библиографической работы
	Издание библиографических пособий – не менее 4 в год. Наличие библиографических публикаций в СМИ  не менее 4 в год. Наличие и качество подготовленных методико – библиографических материалов для обучения библиотекарей библиотечной системы.
	

	методист 
	Уровень методического обеспечения культурно- досуговой или библиотечной деятельности
	Наличие базы данных (в том числе в электронном виде) по досуговым технологиям и по жанрам самодеятельного творчества, формам и методам библиотечного обслуживания. Наличие системы консультационных услуг. Наличие системы повышения квалификации работников (учебных планов по разным формам)
	

	2. Надбавка за выполнение особо важных и ответственных работ
	
	
	

	рабочие
	Участие в особо важных работах. В условиях аварии, стихийного бедствия, другой чрезвычайной ситуации
	Быстрое квалифицированное устранение причин, вызвавших чрезвычайную ситуацию
	Наличие у рабочего не ниже 6-го разряда, единовременно, 20%

	3.Поощрительные выплаты по итогам работы (за год)
	
	
	

	директор
	Уровень организации уставной деятельности. Организация работы по укреплению материально – технической базы. Уровень исполнительской дисциплины
	Достижение целевых показателей деятельности учреждения. Объем внебюджетных средств, используемых на развитие базы, не менее 10-15 % общего фонда финансовых средств. 100% -ное освоение бюджетных средств, направляемых  на _______. Своевременность представления запрашиваемой учредителем информации, аналитических материалов. Соблюдение сроков предоставления отчетности. Отсутствие замечаний учредителя (отраслевого органа)
	Единовременно. Размер определяется учредителем (отраслевым органом управления культуры)

	художественный руководитель 
	Уровень организации контроля за деятельностью клубных формирований

Уровень исполнительской дисциплины
	Степень жанрового разнообразия клубных формирований не менее 5-8. Соблюдение нормативов наполняемости клубных формирований. Отсутствие жалоб  на работу руководителей коллективов

Состояние учетной документации по коллективам 

Количество проверок, посещений

Своевременность представления запрашиваемой директором информации, аналитических материалов, планов. Соблюдение сроков предоставления отчетности. Отсутствие замечаний
	Единовременно
Размер определяется руководителем

	культорганизатор
	Уровень организации досуга населения
Уровень исполнительской дисциплины
	Увеличение количества досуговых мероприятий в 1,5 раза.
Увеличение доли социально значимых мероприятий на 10 %. Средняя посещаемость мероприятий не менее __ чел. Своевременность предоставления запрашиваемой директором информации, аналитических материалов, планов. Соблюдение сроков предоставления отчетности. Отсутствие замечаний.
	

	методист
	Удовлетворенность клубных учреждений поселений уровнем информационно – методической обеспеченности деятельности.

Уровень исполнительской дисциплины. 
	Количества подготовленного методического и сценарного материала не мене 10.

Количество учреждений культуры которым оказана помощь.
Количество консультационных услуг.

Разнообразие форм повышения квалификации. 

Своевременность предоставления запрашиваемой директором информации, аналитических материалов, планов. 

Соблюдение сроков предоставления отчетности.

Отсутствие замечаний.
	

	заведующие

отделами (филиалами)
	Уровень организации досуга населения, организации библиотечного обслуживания

Уровень исполнительской дисциплины
	Увеличение количества досуговых мероприятий в 1,5 раза.

Увеличение доли социально значимых мероприятий на 

10 %

Средняя посещаемость мероприятий не менее ___ чел. Своевременность предоставления запрашиваемой директором информации, аналитических материалов, планов. Соблюдение сроков представления отчетности. Отсутствие замечаний
	

	4. Поощрительные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ
	
	
	

	директор
	Участие работника

в выполнении особо важной или срочной работы
	Оперативное и качественное выполнение работы
	20 % единовременно

	художественный руководитель
	Участие работника

в выполнении особо важной или срочной работы
	Оперативное и качественное выполнение работы
	20 % единовременно

	культорганизатор
	Участие работника

в выполнении особо важной или срочной работы
	Оперативное и качественное выполнение работы
	20 % единовременно

	методист
	Участие работника

в выполнении особо важной или срочной работы
	Оперативное и качественное выполнение работы
	20 % единовременно

	библиотекарь,

библиограф
	Участие работника

в выполнении особо важной или срочной работы
	Оперативное и качественное выполнение работы
	20 % единовременно

	5. Поощрительные выплаты, высокие результаты работы
	
	
	

	директор
	Доступность муниципальных услуг, предоставляемых учреждением. 

Внешняя оценка деятельности учреждения
	Рост количества посетителей не менее чем на 20 %

Увеличение доли новых форм досуговой деятельности не менее чем на 10 %

Степень удовлетворенности населения качеством муниципальных услуг не менее 50 %
	

	художественный руководитель
	Творческий потенциал коллективов
	Обновление программ коллективов не менее чем на 15-20 % ежегодно
Доля новых форм досуговой деятельности не менее 10 %
	

	культорганизатор
	Уровень профессиональной квалификации
	Наличие авторских программ (игровых программ, сценариев) не менее 2

Разнообразие используемых досуговых технологий 

Наполняемость зала на  мероприятиях
	

	методист
	Уровень профессиональной квалификации 
	Наличие авторских разработок методического материала

Наличие творческих лабораторий по направлениям 

Внедрение проектных форм в работу клубных учреждений

Использование информационных технологий
	

	библиотекарь
	Уровень профессиональной квалификации 
	
	

	Библиограф
	Уровень профессиональной квалификации
	Наличие авторских разработок методико – библиографического материала

Наличие творческих лабораторий по направлениям 

Внедрение новых форм информационно- библиографической работы в библиотечной системе
	

	6. Единовременные поощрительные выплаты
	
	
	

	директор,

художественный руководитель, методист,

культорганизатор,

библиотекарь,

библиограф,

заведующие отделами (филиалами)
	Праздники «День работника культуры»,

«Всероссийский день библиотек»

Юбилейные даты: 50,55,60 лет

25 лет профессиональной деятельности
	
	Размер выплаты определяется руководителем единновременно


