Глава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30  ноября 2015  года      

                                                № 201
с. Тупик

	Об утверждении  муниципальной программы «Развитие образования в Тунгиро-Олёкминском районе на 2016-2020 годы»

        В целях организации и совершенствования развития системы общего образования в муниципальном районе «Тунгиро-Олёкминский район», в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса российской Федерации, пунктом 9 статьи 10 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, Положением о порядке разработки, принятия и реализации муниципальных программ, руководствуясь статьёй 24 Устава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края, постановляю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальной программы «Развитие образования в Тунгиро-Олёкминском районе на 2016-2020 годы».

2.  Комитету по финансам администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края при формировании бюджета на очередной финансовый год включить данную программу в перечень программ, подлежащих финансированию за счёт средств бюджета муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район».

3.  Настоящее постановление вступает в  законную силу с 1 января 2016 года.

4. Настоящее постановление официально опубликовать в газете «Северянка» либо на официальном сайте администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район» Забайкальского края (Финочкину Н.С.)

Глава муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район»            Ю.Н. Сапов
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Утверждена 

Постановлением главы 

№ 201 от 30.11.2015 года.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования в Тунгиро-Олёкминском районе на 2016-2020 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной  программы 

«Развитие образования в Тунгиро-Олёкминском районе
на 2016-2020 годы»
Наименование программы:
Муниципальная программа «Развитие образования в Тунгиро-Олёкминском районе  на 2016-2020 годы» (далее Программа)

Дата утверждения Программы:
Постановлением Главы  муниципального района  «Тунгиро-Олёкминский район»     №   __30__  от     ноября 2015 г. 
Подпрограммы:
Программа включает в себя 4 подпрограммы:
«Дети Севера», «Здоровье детей», «Талантливые дети», «Дошкольное образование»
Разработчик программы:
Отдел образования администрации муниципального района «Тунгиро-Олёкминского района»

Цели и задачи Программы:
Основной целью Программы является создание условий для предоставления гражданам общедоступного эффективного и качественного бесплатного дошкольного, начального, основного общего и среднего  (полного) образования.



Задачами, на решение которых необходимо сосредоточить усилия Администрации района, руководителей образовательных учреждений и работников образования, являются:



- оптимизация сети образовательных учреждений;



- создание равных возможностей к образованию для различных категорий населения;


- совершенствование итоговой аттестации в форме и по материалам ЕГЭ;


- профилизация образования; организация индивидуальных профилей;


- развитие компьютерных технологий;


- развитие здоровьесберегающих технологий в ДОУ и школах района;


- развитие отношений партнерства между системой образования района и другими организациями;



- обеспечение поддержки одаренным детям;


- обеспечение системы образования педагогическими кадрами, их социальная защита.
Сроки реализации Программы:
Сроки реализации Программы – 2016-2020 годы. Программа реализуется в один этап.
Исполнители основных 

мероприятий Программы:
Отдел образования администрации муниципального района  «Тунгиро-Олёкминский район»;
Соисполнители программы:
Администрация муниципального района «Тунгиро-Олёкминский район», отдел культуры, комитет  по экономическому и территориальному развитию, МУП Редакция  газеты  «Северянка»
Объемы и источники 

финансирования Программы:
потребность в финансировании мероприятий Программы из средств муниципалитета составляет 3040000  рублей.


В том числе:


2016 год – 440000  руб.;


2017 год – 660000 руб.;


2018 год – 680000  руб.;


2019 год – 610000  руб.;


2020 год – 650000  руб.

Ожидаемые результаты Программы:

Ожидаемые конечные результаты 
Предполагается, что выполнение программных

реализации Программы и показатели 
мероприятий за период 2015-2020 годов будет

социально-экономической 
способствовать:

эффективности:

	
	Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г. 
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	Устойчивость охвата детей дошкольным образованием в возрасте от 1,5 до 7 лет, %
	100
	100 
	100
	100
	100
	100

	2
	Стабильность эффективности и результативности сдачи ГИА, %
	100
	100 
	100
	100
	100
	100

	3
	Устойчивость успеваемости обучающихся
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Повышение качества обучения, %
	43
	44
	44
	45
	45
	45

	4
	Увеличение числа одаренных детей (отличники, участники  олимпиад, конкурсов, соревнований муниципального и краевого уровней), чел
	34

	38
	40
	41
	45
	45

	5
	Оптимизация сети образовательных учреждений
	
	
	
	
	создание нового типа образовательного учреждения «Школа-сад»

	6
	Охват детей летним отдыхом, в т.ч. из социально-неблагополучных семей, %
	60

	63
	65
	65
	70
	70

	7
	Развитие системы профильного обучения
	Профильная группа

	Профильная группа 
	Профильная группа
	ИУП
	ИУП
	ИУП

	8
	Развитие системы образования района в интересах личности, общества, государства, укрепления учебно-материальной базы учреждений образования в соответствии с ФГОС
	ФГОС НО в штатномрежиме, ФГОС ОО – экспериментальный режим
	Внедрение ФГОС ОО в штатном режиме,

внедрение ФГОС ДО в штатном режиме
	Внедрение ФГОС СО в экспериментальном режиме, внедрение ФГОС ОВЗ в штатном режиме
	Внедрение ФГОС СО в экспериментальном режиме,
	Внедрение ФГОС СО в штатном режиме 
	Внедрение ФГОС СО в штатном режиме

	9
	Предоставление общедоступного бесплатного образования (отсутствие необучающихся, развитие

инновационных методов преподавания)
	
	
	
	
	
	


Содержание проблемы и обоснование

 необходимости ее решения программными методами


Муниципальная  программа «Развитие образования в Тунгиро-Олекминском районе» (2016-2020 годы) является организационной основой государственной политики в сфере образования района. Программа определяет стратегию приоритетного развития образования и меры ее реализации.

На протяжении трех лет сеть ОУ в районе не меняется. На территории района функционируют: 4 дошкольных организации, 1 средняя, 3 начальные малокомплектные  школы и пришкольный интернат. Количество учащихся на начало 2014-2015 учебного года – 182, количество воспитанников ДОУ – 114. Проблемы – низкая рождаемость в периферийных селах, отток населения. Иных учреждений образования на территории района нет

В течение трех лет количество учителей сохраняется. С высшим образованием наблюдается увеличение Количество работающих пенсионеров – сохраняется. Меры муниципальной поддержки по повышению статуса педагогических кадров: обеспечение специалистов служебным жильем, награждение муниципальным грантом и денежными поощрениями победителей районных конкурсов. В районе работают 5 победителей ПНПО «Лучшие учителя России». Повышение квалификации в течение трех лет прошли 23 человека, что составляет 100 %. Аттестацию на соответствие занимаемой должности и первую квалификационную категорию в 2014-2015 учебном году прошли – 6 чел., что составило 26 %.

Проблемы – отдаленность малокомплектных школ от центра, что влияет на своевременность прохождения курсовой подготовки и аттестации, обеспеченность специалистами малокомплектных школ с высшим образованием.

Охват детей школьного возраста составляет практически 100 % во все года. Акция «Все дети в школу» проводится ежегодно совместно с органами социальной защиты, пункта полиции, общественностью. Результаты удовлетворительные.

Горячим питанием охвачено 100 % учащихся. Дополнительно выделяются денежные суммы на осуществление питания детей, проживающих в пришкольном интернате. За счет урожая овощей на пришкольных участках идет удешевление питания в 1 полугодии учебного года. Проблемы – нет центрального водоснабжения, 

Медицинский кабинет со 100 % оснащением имеется в средней школе и детском саду с.Тупик. Кабинеты лицензированны.

Сбоев с подвозом учащихся нет.  Маршрут, протяженностью 4 км., от с. Тупик и с. Заречное обследуется 2 раза в год – весной и осенью. Ставка водителя ведена в штат ОУ. Ежегодно закладываются в бюджет муниципального района денежные средства на обеспечение работы автобуса и ГАЗели. В обеих единицах транспорта были установлены тахографы с системой Глонасс. 

Проблема: Доставка детей из труднодоступных отдаленных сел на учебный год в районный центр, так как они доставляются вездеходным и лодочным транспортом.

Количество дошкольников уменьшается, ввод дополнительных мест не планируется. Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100 %. Очередность в ДОУ не актуальна. 

Проблемы: Кадры дошкольного образования на периферийных селах не имеют специального дошкольного образования. Нет притока новых и молодых специалистов. 


Процесс обучения информатизирован. Техническая база хорошо пополняется. По мониторинговым исследованиям на 1 компьютер приходится 3 ученика.


В общеобразовательных учреждениях введен ФГОС начального общего образования – 100 %, ФГОС основного общего образования в экспериментальном режиме -  в 5,6 классах.
 Результаты обученности за 3 года:

2012-2013 учебный год – 99,8 %;

2013-2014 учебный год – 99,8  %;

2014-2015 учебный год – 100 %;

На протяжении трех лет качество знаний повышается.

2012-2013 учебный год – 28 %;

2013-2014 учебный год – 32  %;

2014-2015 учебный год – 43 %;

 В  динамике за три года результаты сдачи русского языка в 9 классе доля сдавших увеличивается (с 68 до 87.5), средний тестовый балл тоже увеличивается (с 21 до 26). По математике доля сдавших уменьшается ( с 89,5 до 62,5), а тестовый балл – увеличивается. Количество предметов по выбору в форме ГИА-9  уменьшилось. На протяжении трех лет доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты – 100 %. Необходимо удерживать данный показатель дальше. Осуществляется предпрофильная подготовка с 9 класса. Общее количество на предпрофильную подготовку составляет – 4 часа в неделю, из них 2,75 – курсы по выбору, 1,25 часа – информационная и профориентационная  работа. Проблема – отсутствие профтехучилищ в районе.

По выпускникам 11 класса Динамика за три года показывает, что результаты сдачи ЕГЭ и средний тестовый балл не высокие.  Впервые за всю историю сдачи ЕГЭ в районе не получили аттестат 2 ученика. Палитра предметов по выбору не велика. В основном сдают обществознание, биологию, историю. Мало выбирают биологию, химию, возможно, по причине отсутствия основного учителя-предметника. Профильная подготовка ведется по гуманитарному направлению. За счет школьного компонента увеличено количество часов на предметы – русский язык и литература.

Проблема – отсутствие других образовательных учреждений и производств в районе, на базе которых могло бы проводится профильное обучение.

В работе с одаренными детьми тоже необходимы программные методы решения проблем.


В течение последних лет накоплен определенный положительный опыт работы с одаренной молодежью. Одаренность учащихся выявляется и оценивается на различного рода олимпиадах, турнирах, научных обществ учащихся, конференциях, конкурсах, выставках, в летних профильных школах и лагерях, что способствует повышению социального статуса знаний. Вместе с тем следует отметить, что работа различных организаций в районе, направленная на поиск и развитее одаренных детей носит бессистемный характер, из-за отсутствия средств, результаты работы с одаренными  не просматриваются в перспективе.

Состояние системы образования Тунгиро-Олёкминского района удовлетворительное. В перспективе необходимо рассматривать вопрос о создании единого юридического лица в селах Моклакан и Средняя Олёкма по типу «школа-сад» в виду отсутствия детского населения. Необходимо произвести оптимизацию расходов на содержание прочего персонала по образовательным учреждениям, так как нормативная численность работников не выдерживается в соотношении к педагогическому персоналу.  Продолжать работу по привлечению молодых кадров для работы в учреждениях образования.
В целях системного подхода к решению выявленных проблем в состав основной программы включены четыре подпрограммы:
- подпрограмма «Дети Севера»

- подпрограмма «Здоровье детей»

- подпрограмма «Талантливые дети»

- подпрограмма «Дошкольное образование»

Риски и способы их минимизации
	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1. Внешние риски

	1.1. Изменения Федерального, краевого законодательства
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Мониторинг изменений федерального, краевого законодательства, 

оперативная корректировка Программы

	1.2. Уменьшение объемов финансирования Программы
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы;


	Определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение внебюджетных средств 

	1.3. Изменение демографической ситуации в районе
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Программы



	2. Внутренние риски

	2.1. Недостаточная подготовка специалистов и (или) исполнителя
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы 
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, 

	2.2. Низкая мотивация специалистов, ответственного исполнителя к повышению качества деятельности
	Затягивание сроков реализации мероприятий
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


Перечень мероприятий Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители/соисполнители
	Источники финансирования
	Финансовые затраты, тыс.руб.

	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Реализация подпрограммы «Талантливые дети»
	Отдел образования / администрация района, отдел культуры
	Муниципальный бюджет 


	400,0 
	70,0 
	80,0 
	80,0 
	80,0 
	90,0 

	2
	Реализация подпрограммы «Здоровье детей»
	Отдел образования/администрация района
	Муниципальный бюджет; 


	1460,0.
	100,0
	280,0 
	380,0 
	340,0
	360,0.

	3
	Реализация подпрограммы «Дети Севера»
	Отдел образования/администрация района, комитет по экономическому и территориальному развитию/отдел культуры
	Муниципальный бюджет;


	630,0 
	110,0 
	120,0 
	130,0 
	130,0 
	140,0 

	4
	 Реализация подпрограммы «Дошкольное образование»
	Отдел образования/администрация района
	Муниципальный бюджет;


	550,0 
	160,0 
	180,0 
	90,0 
	60,0 
	60,0

	ИТОГО:
	3040,0
	440,0
	660,0
	680,0
	610,0
	650,0


