Уважаемые коллеги!

В своем докладе хочу довести результаты деятельности Департамента за 2018 год.   
В соответствии с Положением о Департаменте, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 14 февраля 2017 г. № 43, на Департамент возложено осуществление ряда полномочий, основные из которых:
-осуществление отраслевого управления в области обеспечения деятельности мировых судей Забайкальского края;
-организация работы по оказанию бесплатной юридической помощи;
- осуществление контроля за реализацией органами местного самоуправления муниципальных районов, городских округов, отдельных поселений государственного полномочия по созданию административных комиссий, рассматривающих дела об административных правонарушениях, предусмотренных законами Забайкальского края.

В рамках осуществления полномочия по обеспечению деятельности мировых судей Забайкальского края хочется сообщить следующее:
Расчетная потребность на содержание, ремонт, аренду помещений, приобретение материальных запасов и основных средств, выплату заработной платы и страховых взносов на 2018 год Департамента составила 304 427 100 руб., в том числе на материально-техническое обеспечение -161 877 300 руб., включая потребности государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту.
Законом о бюджете Забайкальского края на 1 января 2018 года было утверждено бюджетных ассигнований в сумме 212 562 500 руб., в том числе – 60 341 600 руб. на материально-техническое обеспечение, что составило всего 37% от расчетной потребности.
В связи с утверждением денежных средств на 2018 год не в полном объеме, были заключены государственные контракты:
-на охрану помещений - до сентября,
- на услуги связи - до октября,
- на приобретение знаков почтовой оплаты - до ноября месяца 2018 года.
К сожалению, офисная бумага, моющие средства, канцелярия, бланочная продукция, расходные материалы к оргтехнике приобретались небольшими партиями.
Хочется отметить, что с 01 января 2018 года федеральным законодательством был увеличен минимальный размер оплаты труда, и в соответствии с указом Президента Российской Федерации – увеличена заработная плата на 4%.
Министерством финансов Забайкальского края Департаменту были выделены дополнительные средства на доплату до минимального размера оплаты труда только для работников подведомственного учреждения, для сотрудников Департамента средства не выделялись, поэтому изыскивались за счет сложившейся экономии, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
 Департаментом было сформировано обращение в адрес Министерства финансов Забайкальского края с просьбой о выделении дополнительных средств в сумме 15 600 000 руб. 
В конце декабря 2018 года вопрос был частично решен, Департаменту было выделено 3 301 000 руб.
Вместе с тем, в 2018 году  утвержденное финансирование поступило в полном объеме, и поэтому по состоянию на 01 января 2019 года у Департамента задолженности перед  контрагентами не имеется.
Законом Забайкальского края о бюджете на 2019 год утверждено бюджетных ассигнований в сумме 210 262 000 руб. в том числе: на зарплату с налогами 149 363 400 руб., на материально-техническое обеспечение 60 898 600 руб., что составляет 32,6% от заявленных расходов.

В настоящее время в Забайкальском крае осуществляют свою деятельность 68 мировых судей на 68 судебных участках, которые  располагаются в 41-ом здании/помещении, из них:
- в оперативном управлении Департамента находятся 14-ть зданий/помещений,
- в безвозмездном пользовании – 13-ть зданий/помещений, 
- на правах аренды – 14-ть зданий/помещений.
Общая площадь всех судебных участков составляет 9 500 кв.м., в среднем на каждый судебный участок приходится 140 кв.м., что соответствует требованием Постановления Правительства Забайкальского края от 03 августа 2012 года № 328 «Об утверждении норм материально-технического обеспечения деятельности мировых судей Забайкальского края».
Хочется отметить, что из 41-го здания/помещения:
- только 23-и здания/помещения оснащены системами охранно-пожарной сигнализации, две из которых смонтированы в 2018 году в Приаргунском и Читинском судебных районах Забайкальского края;
- в 21-ом здании/помещении функционирует система видеонаблюдения, две из которых установлены в 2018 году в Центральном и Черновском судебных районах г. Читы;
- все здания/помещения обеспечены стационарными и ручными металлодетекторами.
Однако, 16 металлодетекторов, списанных с баланса Управления Судебного департамента в Забайкальском крае, были переданы Департаменту для дальнейшего использования.
Указанные помещения оборудованы 57-ю залами судебных заседаний. В 16-ти зданиях/помещениях имеются конвойные помещения, которые обеспечивают работу только 32 судебных участков.
В 2018 году были проведены мелкие текущие ремонты в 10 зданиях/помещениях, это: Карымский, Шелопугинский, Борзинский, Сретенский, Оловяннинский, Улетовский, Чернышевский, Каларский и Агинский судебные районы Забайкальского края и Центральный судебный район г. Читы. 
В 2-х зданиях/помещениях проведены ремонтные работы подрядными организациями, которые были выявлены в ходе конкурсных процедур в соответствии  с требованиями федерального закона № 44-ФЗ. Это помещения мировых судей:
- Читинского судебного района Забайкальского края;
- Приаргунского судебного района Забайкальского края. Ранее мировые судьи Приаргунского судебного района занимали два арендуемых помещения. В связи с переездом судебных участков в помещение, принадлежащее  Забайкальскому краю, экономия годовых арендных платежей составила 620 300 руб. 
Финансовые затраты на осуществление ремонтов составили 4 580 000 руб.
Кроме того, судебные участки Черновского судебного района г. Читы переехали в отремонтированное помещение по адресу г. Чита, ул. Проспект Фадеева, д. 2. Данное здание располагается на территории Черновского административного района, что существенного упрощает доступ граждан этого района к правосудию.
Для улучшения условий работы и сокращения расходов на арендную плату Департаментом проведены следующие мероприятия:
1. Отработан вопрос по передаче в оперативное управление нового помещения, которое находится в собственности Забайкальского края, в Акшинском муниципальном районе.
2. По передаче в собственность Забайкальского края помещения по адресу: г. Чита, ул. Столярова, 27 «а», в котором планируется размещение мировых судей г. Читы.
Важным направлением деятельности Департамента является вопрос обеспечения безопасности функционирования мировой юстиции Забайкальского края.
Реорганизация вневедомственной охраны МВД России и исключение мировых судей из Перечня объектов, подлежащих обязательной охране полицией, привело к тому, что здания/помещения мировых судей, располагающихся в пгт. Дарасун, с. Кыра, п. Могойтуй, п. Новая Чара, с. Нерчинский Завод и с. Улеты, в ночное время, выходные и праздничные дни не охранялись. 
В прошедшем году на имя Губернатора Забайкальского края Департаментом было подготовлено и направлено письмо о необходимости выделения дополнительных единиц сторожей. Данное предложение было рассмотрено, и в штатную численность подведомственного Департаменту учреждения, введено   дополнительно 18 единиц сторожей.
В настоящее время все помещения судебных участков мировых судей Забайкальского края обеспечены охраной. 
Кроме того:
-в рамках работы по организации пожарной безопасности в 2018 году были приобретены новые огнетушители, помещения судебных участков оснащены планами эвакуации, сотрудники аппаратов мировых судей - индивидуальными средствами защиты;
-для координации деятельности, при возникновении чрезвычайных ситуаций и с целью организации работы по антитеррористической защищенности, на судебные участки разосланы соответствующие инструкции. Во взаимодействии с Управлением Федеральной службы судебных приставов по Забайкальскому краю проведены тренировки по действиям мировых судей и сотрудников аппарата при возникновении чрезвычайных ситуаций. 
-проведена работа по актуализации пропускного режима в зданиях/помещения судебных участков мировых судей, внесены соответствующие изменения в табели постов.
В течение отчетного периода осуществлялось плановое обеспечение мировых судей:
- мантиями на сумму 69 998 руб., 
- офисной бумагой на сумму 1 461 074 руб., 
- канцелярскими принадлежностями на сумму 926 533 руб., 
- моющими средствами на сумму 177 390 руб., 
- бланочной продукцией на сумму 279 100 руб., 
- знаками почтовой оплаты на сумму 21 430 000 руб., 
- бланками исполнительных листов на сумму 637 200 руб., 
- услугами по экспедированию и доставке отправлений на сумму 210 500 руб. 
Кроме того, приобретались: 
-строительные, хозяйственные материалы и электротовары на сумму 685 303 руб.,
-немаркированные конверты на сумму 102 111 руб.,
-мебель на сумму 271 240 руб.
Общая сумма финансовых затрат на материально-техническое обеспечение составила 26 039 951 руб.
Уважаемые коллеги, информационно-техническое обеспечение судебных участков мировых судей состоит из:
- 390 единиц компьютерной техники, из которых 120 компьютеров было установлено на судебные участки мировых судей в 2018 году;  
- 319 единиц печатающей техники (многофункциональные устройства, принтеры), из которых 92 единицы также были установлены на судебные участки в 2018 году.  
 Приобретенная компьютерная и офисная техника была введена в эксплуатацию на наиболее проблемных судебных участках. Вместе с тем, необходимость замены устаревшей техники на судебных участках решена только на 30%. 
Для повышения эффективности работы в области информатизации Департаментом в 2018 году:
- обеспечивался непрерывный доступ к сети «Интернет», скорость которого была увеличена в 2 раза;
- в справочную систему «Консультант+» добавлен раздел «Общая судебная практика»;
-для оперативного взаимодействия с судебными участками мировых судей Забайкальского края приобретено программное обеспечение для удаленного администрирования;
-  в постоянном режиме осуществлялась техническая поддержка программного изделия «АМИРС». 
Кроме того, в целях повышения оперативности работы в сфере судебного делопроизводства программного изделия «АМИРС», был разработан пилотный проект и на судебных участках Читинского судебного района Забайкальского края проведены следующие работы: установлены и настроены рабочие станции, произведена аппаратно-техническая модернизация серверного оборудования. В настоящий момент сформирован перечень вопросов и предложений разработчику данного программного обеспечения.
Общая сумма финансовых затрат по данному направлению деятельности Департамента составила 3 252 477 руб., из них:
-на услуги доступа к сети Интернет – 1 352 426 руб.;
-на ремонтные работы  офисной организационной техники – 166 227 руб.;
-на запасные части – 491 377 руб.;
- на приобретение картриджей для работы печатающих устройств – 263 187 руб.;
- на приобретение тонеров – 97 236 руб., рутокенов – 19 200 руб.;
-на программное обеспечение, техническое сопровождение программного изделия «АМИРС», справочно-правовой системы «КОНСУЛЬТАНТ+» - 862 824 руб.
Приоритетным направлением в данной сфере деятельности Департамента является внедрение электронного взаимодействия между судебными участками мировых  судей и Управлением Федеральной службы судебных приставов по Забайкальскому краю в части исполнительного делопроизводства. Для его реализации в тестовом режиме подготовлены и настроены рабочие станции на судебных участках, расположенных в Доме правосудия, и получены электронные подписи для мировых судей.  
Всего за отчетный период Департаментом:
-заключено 290 договоров по различным направлениям деятельности;
- проведено 36 закупочных процедур на сумму 31 510 797 руб., заключено государственных контрактов на сумму 29 830 867 руб. 
Анализ стат.данных за отчетный период показал, что  в 2018 году окончено производством 312 987 судебных дел при средней нагрузке на каждого мирового судью 438 дел в месяц. Хочется отметить снижение судебной нагрузки на 0,7% по сравнению с аналогичным периодом 2017 года.
Для надлежащей организации работы по ведению судебного и архивного делопроизводства в течение года Департаментом на 38-ми судебных участках мировых судей были проведены проверки. По каждой проверке готовилась аналитическая справка, в которой указывались выявленные недостатки, давались рекомендации по их устранению, оказывалась организационно-методическая и консультативная помощь.
В целях повышения профессиональной подготовки по вопросам ведения судебного делопроизводства, судебной статистики и архивной работы 50-т сотрудников аппарата мировых судей, как вновь назначенные на должность, так и имеющие стаж работы, прошли обучение на площадке Департамента в течение года. Данная практика в 2019 году будет продолжена. 
Кроме того, для повышения качества работы по данному направлению деятельности проведены следующие мероприятия: 
1.	Обновлена материально-техническая база судебных участков. Проведено оборудование архивных помещений, осуществляется поэтапная установка либо замена устаревших архивных стеллажей на новые. Приобретаются канцелярские принадлежности, активизировано информационное взаимодействие;
2.	Урегулирован процесс уничтожения архивов с соблюдением требований законодательства в данной сфере;
3.	Организовано взаимодействие с органами судебной власти регионального и федерального уровней.
Хочу подчеркнуть что, одним из важнейших направлений работы на судебных участках мировых судей является архивное делопроизводство. Оно призвано обеспечивать контроль над работой с архивными документами, а также их сохранность и доступность.  В связи с чем, наличие на судебном участке должности «архивариуса» становится все более актуальной, и требует решения.
Вместе с тем, штатная численность работников Департамента на 31 декабря 2018 года составляла 220 единиц. Из них 182 единицы - это должности государственной гражданской службы, 38 - должности работников с оплатой на основе профессиональных квалификационных групп. Численность государственного казенного учреждения, подведомственного Департаменту, составляет 163 единицы.
Департаментом проведен анализ потребности дополнительных штатных единиц «помощник мирового судьи» и «секретарь суда».  Должность помощника мирового судьи является ключевой должностью государственной гражданской службы в аппарате мирового судьи, так как позволяет освободить мирового судью от технической работы и предоставляет возможность сосредоточиться на осуществлении основной деятельности – отправление правосудия. В настоящее время только на 41-ом судебном участке введена эта должность, что составляет 60% от потребности. Необходимо введение еще 27-ми ставок помощников. Должность секретаря суда имеется на 56-ти судебных участках и  для полного укомплектования аппарата мирового судьи необходимо дополнительное выделение 12-ти ставок «секретаря суда».
Таким образом, в настоящее время на 68-ми судебных участках мировых судей Забайкальского края осуществляют работу:
- 41 помощник,
-68 секретарей судебных заседаний, 
-56 секретарей судов. 
Хочется отметить, что одной из основных проблем в деятельности Департамента – является текучесть кадров в аппаратах мировых судей, которая составила в 2018 году 31,8%. Так, в 2018 году освобождены от замещаемой должности и уволены с государственной гражданской службы 73-ри человека, 41-ин сотрудник уволен с должностей, не отнесенных к должностям государственной гражданской службы.
По состоянию на 31 декабря 2018 года укомплектованность имеющихся должностей государственных гражданских служащих составила 95,6 %, технического персонала -89,8%.
Для решения данной проблемы в течение 2018 года был проведен ряд мероприятий:
-на площадке Департамента продолжается работа межвузовской рабочей группы, в которую вошли представители Забайкальского краевого суда, Управления Судебного департамента в Забайкальском крае, Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, деканы юридических факультетов высших учебных заведений Забайкальского края, представители студенческих объединений;
- приказом руководителя Департамента, был утвержден План прохождения практики студентами на судебных участках мировых судей. В 2018 году по утвержденному Плану прошли практику 127 студентов различных учебных заведений, за аналогичный период 2017 года прошли практику 9 студентов;
- с целью информирования потенциальных кандидатов о деятельности мировой юстиции Забайкальского края и Департамента, проводились лекционные занятия со студентами юридических факультетов высших учебных заведений Забайкальского края;
- в практику введен институт наставничества;
-осуществляется активная работа со средствами массовой информации, сетью ИНТЕРНЕТ, специализированными сайтами государственной гражданской службы, а также разработаны информационные брошюры об условиях поступления на государственную гражданскую службу;
- в связи с поступившими обращениями от Совета судей Забайкальского края и мировых судей Забайкальского края, на имя врио Губернатора Забайкальского края были подготовлены и направлены письма с просьбой рассмотреть возможность поэтапного введения в аппарат мировых судей края должностей помощников, а также повышения заработной платы сотрудникам аппарата. 
За отчетный период Департаментом организовано прохождение профессиональной переподготовки 5-ти вновь назначенных мировых судей, 15-ть мировых судей прошли курсы повышения квалификации.
С целью профессионального развития 10-ть государственных гражданских служащих получили дополнительное профессиональное образование посредством программ повышения квалификации.
Проведено 12-ть заседаний конкурсной комиссии, допущено к участию в конкурсных процедурах 95 кандидатов, в кадровый резерв зачислено 45 человек. Из кадрового резерва на должности государственной гражданской службы Забайкальского края назначено 39 человек. 
В рамках должностного роста работников аппарата мировых судей ведется работа по ротации кадров. Так, за истекший период на должность помощника мирового судьи были переведены 3 секретаря суда и 6 секретарей судебного заседания.
Департаментом на постоянной основе принимаются меры по предотвращению конфликта интересов на государственной службе. С этой целью создана постоянно действующая Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
В целях профилактики и предупреждения коррупции утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Забайкальского края в Департаменте, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Разработан и утвержден Порядок представления в отдел кадрового обеспечения Департамента указанных выше сведений.
Всего за 2018 год проведено 11-ть служебных проверок, по результатам которых к  работникам были применены меры дисциплинарного воздействия.
32-ва человека награждены Благодарственным письмом, 7-мь человек Почетной грамотой руководителя Департамента. Два сотрудника аппарата мирового судьи были поощрены Благодарственным письмом Губернатора Забайкальского края, а секретарь судебного заседания судебного участка № 15 Могочинского судебного района Благодарственным письмом полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском Федеральном округе.
В 2018 году было организовано прохождение диспансеризации гражданскими служащими Департамента на базе Дорожной клинической больницы, так медицинские осмотры прошли 16 человек. В 2019 году работа в данном направлении деятельности будет продолжена.
С целью выявления вредных и опасных производственных факторов была проведена специальная оценка условий труда в количестве 39 рабочих мест.  
В сентябре 2018 года сотрудники Департамента, включая сотрудников аппарата мировых судей Забайкальского края, приняли участие в спартакиаде государственных гражданских служащих. Хочется отметить, что в личном первенстве по легкой атлетике 1-е место заняла документовед отдела правового, договорного и документационного обеспечения Галина Макеева.

С 2012 года на Департамент было возложено полномочие  по организации работы по оказанию бесплатной юридической помощи в Забайкальском крае.
Работа в данном направлении регламентируется Законом Забайкальского края № 701-ЗЗК  от 10 октября 2012 года.  Право на получение бесплатной юридической помощи распространяется на 26 категорий граждан.
Вместе с тем, с целью расширения доступности получения юридической помощи для граждан, Департаментом в 2018 году подготовлены изменения в указанный закон в части введения дополнительной категории, которая распространяется на граждан, достигших возраста 55 и 60 лет (соответственно женщины и мужчины).  13-го февраля 2019 года проект закона рассмотрен в первом чтении на сессии Законодательного Собрания Забайкальского края.   
Работа по организации получения бесплатной юридической помощи ведется в соответствии с заключенным Соглашением между Департаментом и Палатой адвокатов Забайкальского края.  Прием граждан осуществляется в 26-ти помещениях Многофункциональных центров и 9-ти территориально обособленных подразделениях, которые расположены в муниципальных образованиях Забайкальского края. В городе Чите прием граждан осуществляется на площадке двух филиалов МФЦ Забайкальского края, расположенных по адресу: г. Чита, ул. Бутина д. 72, и по ул. имени Генерала Белика д. 5.
На протяжении 2018 года Департаментом проводилась активная работа по информированию населения Забайкальского края о возможности получения бесплатной юридической помощи.
	Соответствующие объявления и статьи были размещены в сети «Интернет», газетах города Читы «Азия Экспресс», «Аргументы и факты», «Ингода», «Эффект», телеканалах «Вести-Чита» и «Альтес», также голосовые объявления транслировались на радиоканале «Радио Россия».
	Кроме этого, в средствах массовой информации на площадке города Читы и в печатных изданиях 25 районов Забайкальского края было размещено интервью руководителя Департамента о возможности получения гражданами бесплатной юридической помощи. 
Департамент в плановом режиме проводит работу с органами местного самоуправления Забайкальского края.  В настоящее время, во всех  администрациях муниципальных районов Забайкальского края определено должностное лицо, которое организует правовое информирование граждан, нуждающихся в бесплатной юридической помощи:
-о месте и времени приема адвоката;
 -об условиях получения бесплатной юридической помощи;
- о документах, наличие которых необходимо для получения данного вида юридической помощи. 
Предпринятые меры позволили кратно увеличить показатели работы в данном направлении. Хочется отметить, что за 12 месяцев 2018 года помощь оказана 1389-ти гражданам, при этом сумма вознаграждения, выплаченная адвокатам, составила 2 331 015 руб.  

В рамках следующего полномочия Департамент осуществляет контроль   по материально-техническому и финансовому обеспечению оказания бесплатной юридической помощи адвокатами в труднодоступных и малонаселенных местностях Забайкальского края.
Порядок исполнения переданного полномочия регламентирован Законом Забайкальского края № 98-ЗЗК. В соответствии с указанным  законом  определено 6  муниципальных образований Забайкальского края, на которые возложена его реализация. Это Газимуро-Заводский, Каларский, Красночикойский, Сретенский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский муниципальные районы Забайкальского края.
В 2018 году Департаментом были организованы выезды в отдаленные села Красночикойского, Сретенского, Каларского, Тунгокоченского и  Тунгиро-Олёкминский муниципальных районов Забайкальского края.
Всего за прошедший год адвокатами осуществлено 13 выездов в труднодоступные и малонаселенные поселения, оказана бесплатная юридическая помощь 147 гражданам.
Переданное полномочие активно используют органы местного самоуправления Красночикойского, Сретенского, Каларского и Тунгокоченского муниципальных районов.
В 2018 году, согласно поступивших заявок от муниципальных районов, для реализации данного полномочия  было профинансировано 206 381 руб.   

В соответствии с Законом Забайкальского края от 04 июня 2009 года № 191-ЗЗК Департаментом, как уполномоченным органом, осуществляется контроль за работой административных комиссий в Забайкальском крае.
На территории Забайкальского края в прошедшем году осуществляли свою деятельность 66 административных комиссий.  
За 2018 год в адрес административных комиссий поступил 3571-ин административный материал, рассмотрено 3417-ть протоколов, из них вынесено: 
- 815 предупреждений, 
- 2125 штрафов на общую сумму 2 991 900  руб. 
Из числа наложенных административными комиссиями штрафов добровольно правонарушителями оплачено штрафов на общую сумму 1 140 252 руб.  В бюджет Забайкальского края поступило 919 550 рублей.  
По итогам года можно отметить неплохую работу  административной комиссии ГО «Город Чита», на площадке которой было рассмотрено 1128-м проколов, что составляет 45% от общего количества рассмотренных. 
Вместе с тем, анализируя работу Департамента в текущем году по организации деятельности административных комиссий, хочется отметить, что  работу в данном направлении необходимо усилить. Так, в 2019 году планируется:
- выйти с законодательной инициативой по внесению изменений в закон Забайкальского края № 191-ЗЗК, в части увеличения размера коэффициента норматива материальных затрат, с целью повышения объем материальных расходов на обеспечение деятельности административных комиссий на очередной финансовый год;
- внедрить в практику Департамента проведение проверок деятельности органов местного самоуправления по осуществлению ими государственного полномочия и использованием переданных материальных и финансовых средств;
- провести анализ организации работы должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;
- организовать точечную индивидуальную работу с председателями и секретарями административных комиссий, с привлечением внимания глав муниципальных образований к  их деятельности.

С 2008 года Департамент реализует полномочие Правительства Забайкальского края по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели. В данном направлении была проведена плановая работа по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели.
На реализацию данного полномочия Департаментом использовано 294 372 руб. 
Сфере организации работы по рассмотрению обращений граждан Департаментом уделяется значительное внимание. 
На постоянной основе ведется работа по своевременному рассмотрению обращений граждан и организаций, поступивших в Департамент через Интернет-приемную, СЭД «Дело» либо в ходе личных приемов специалистов и руководителя. 
Информация о результатах рассмотрения обращений размещается на сайте, соответствующая отчетность предоставляется в адрес Администрации Губернатора Забайкальского края.
Ответы направляются заявителям в установленные законодательством сроки.  

В 2019 году  целесообразно основные усилия Департамента сосредоточить на решении следующих первоочередных задач:
-совершенствование работы по формированию кадрового резерва для всех категорий работников мировой юстиции от секретаря суда, к секретарю судебного заседания, помощнику судьи и, как конечный результат, мировому судье. Для этого необходимо продолжить тесное взаимодействие с руководителями высших учебных заведений, занимающихся подготовкой квалифицированных юристов;
-повысить степень влияния Департамента на эффективность работы по организации оказания бесплатной юридической помощи. Это позволит при минимальных затратах снизить социальную напряженность, и, как следствие, нагрузку на мировых судей;
-активизировать работу по взаимодействию со средствами массовой информации, в том числе опираясь на возможности сети «Интернет». С помощью средств массовой информации обеспечить прозрачность деятельности судебной системы, повысить доступность граждан к правосудию и их правовую грамотность.
Доклад окончен. Спасибо за внимание.
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