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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе растениеводства Министерства сельского

хозяйства Забайкальского края

1. Общие положения

.

1.1. Отдел растениеводства Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – Министерство). 

1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, приказами Министерства сельского хозяйства Забайкальского края и настоящим Положением.
1.3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления муниципальных образований, организациями, научными учреждениями, структурными подразделениями Министерства, соблюдая интересы сельскохозяйственных предприятий, учреждений и иных хозяйствующих субъектов, независимо от форм собственности.
2. Задачи и функции отдела
2.1. Основными задачами отдела являются:

- осуществление необходимых практических мер для обеспечения стабилизации и роста производства продукции растениеводства в соответствии с региональными программами поддержки агропромышленного комплекса Забайкальского края;

- подготовка предложений для более эффективного функционирования отрасли растениеводства на территории Забайкальского края;
- участие в разработке и реализации целевых программ в отрасли растениеводства, внедрении в производство интенсивных  и ресурсосберегающих технологий;

- участие в осуществлении государственного управления в области земледелия, растениеводства, мелиорации и семеноводства.
2.2. Отдел осуществляет следующие функции:

- организация мероприятий в области обеспечения плодородия земель сельскохозяйственного назначения;
-внесение предложений по определению в установленном порядке специальных зон для производства семян сельскохозяйственных растений по представлению специально уполномоченного федерального органа управления сельским хозяйством;

-формирование предложений по определению порядка и использования страховых фондов семян сельскохозяйственных растений;

-определение числа поколений репродукционных семян;

-разработка и утверждение перечня физических и юридических лиц, занимающихся производством элитных и репродукционных семян, а также  хранением и реализацией элитных, гибридных и репродукционных семян;

-наблюдение за производством семян высших репродукций в научно-исследовательских учреждениях, и распределение их по семеноводческим хозяйствам и товаропроизводителям;
-оказание практической помощи в обеспечении районированными семенами сельскохозяйственных культур сельскохозяйственных  товаропроизводителей (согласно заявкам);
-содействие в проведении работы по сортосмене и сортообновлению;
-внесение предложений по утверждению порядков учета зерна и продуктов его переработки;
-организация проведения сортового и семенного контроля в отношении посевов семян сельскохозяйственных растений;
-организация работы по борьбе с вредителями растений, возбудителями болезней растений и сорняками;

-формирование краевого фонда семян и внесение предложений по определению его объемов; 
-внесение предложений по определению порядка использования краевого фонда семян;

-изучение спроса на сельскохозяйственную продукцию и продовольствие, содействие ее реализации внутри Забайкальского края и за его пределами; 

-участие в осуществлении государственной политики в области мелиорации земель;

-взаимодействие с заготовительными организациями, с органами местного самоуправления, участвующими в оказании мер государственной поддержки личным подсобным хозяйствам;

-оказание помощи в подготовке и переподготовке кадров для отрасли растениеводства;

-участие в работе по рассмотрению тематики научных работ, их значимости и актуальности, представление утвержденных тем научных работ для рассмотрения на заседании научно-технического Совета;
-обеспечение сельскохозяйственных предприятий необходимыми рекомендациями, нормативными документами;

-участие в подготовке и проведении семинаров и совещаний, подготовке информационных материалов;

-консультация сельхозтоваропроизводителей по агрономическим вопросам;

-мониторинг состояния отрасли растениеводства в агропромышленном комплексе Забайкальского края, обобщение информации о структуре посевных площадей, валовом сборе сельскохозяйственных культур,  развитии семеноводства, повышении  плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения, мелиорации земель и вводе в оборот неиспользуемой пашни.
3. Права отдела
3.1. Отдел в пределах своей компетенции имеет право:
                       - представлять Министерство в иных органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях;
          - запрашивать и получать в установленном порядке от управлений, отделов, структурных подразделений Министерства, управлений (отделов) сельского хозяйства муниципальных районов и других органов и организаций сведения, необходимые для выполнения возложенных функций;


- привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Министерства для решения вопросов, отнесенных к совместной компетенции;


- привлекать научные и иные организации, ученых и специалистов для решения вопросов, отнесенных к совместной компетенции.
4. Организация деятельности отдела

4.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который непосредственно подчиняется первому заместителю министра сельского хозяйства Забайкальского края, курирующему деятельность работы отдела.
4.2. Начальник отдела назначается приказом Министерства сельского хозяйства Забайкальского края.
4.3. Отдел проводит свою работу по годовым и перспективным планам, утвержденным в установленном порядке.
4.4. Структура и численность отдела определяется штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 
4.5. Распределение обязанностей между сотрудниками отдела, организацию их работы осуществляет начальник отдела, который отвечает за соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины. 
4.6. В период временного отсутствия начальника отдела или невозможности исполнения им своих обязанностей, обязанности начальника отдела исполняет консультант отдела.
5.Ответственность
5.1. Отдел несет ответственность за нарушение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации и Президента Российской Федерации, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края, постановлений Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края и Губернатора Забайкальского края и иных нормативных правовых актов Забайкальского края.
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