Сельское поселение «Конкинское»
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КОНКИНСКОЕ»


РЕШЕНИЕ
25 июня 2018 года                                                                        № 14
с. Конкино

Об утверждении Положения о пенсии  за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское» 


В соответствии со статей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьей 14 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» статьей 32 Устава сельского поселения «Конкинское» Совет сельского поселения «Конкинское» решил:

1. Утвердить Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское».
2. Признать утратившим силу решение Совета сельского поселения «Конкинское» от 18.12.2009года  № 4 с внесенными изменениями и дополнениями;
-решение Совета сельского поселения «Конкинское» от 09.03.2010г. № 5 «О внесении изменений и дополнений в Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское»;
   -решение Совета сельского поселения «Конкинское» от 09.03.2016г. №3«О внесении изменений и дополнений в Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское»;   
-решение Совета сельского поселения «Конкинское» от 20.03.2017г. №6«О внесении изменений и дополнений в Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское»;   

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2018 года. 
4. Настоящее решение официально обнародовать в соответствии с порядком установленным Уставом сельского поселения «Конкинское».



Глава сельского поселения
«Конкинское»                                                          А.Н.Гайворонская

Приложение 
к решению Совета сельского поселения «Конкинское»
от «25» июня  2018 года № 14

[bookmark: sub_1000]Положение 
о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское»

Настоящее Положение определяет условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское» (далее – пенсия за выслугу лет), порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет.

1. Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие в сельском поселении «Конкинское»  (далее – муниципальные служащие) при наличии стажа муниципальной службы,  минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и при  замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1(соглашение сторон), 2 (истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения), 3 (расторжение трудового договора по инициативе работника), 7 (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, 8 (отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы), 9 (отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем) статьи 77, пунктами 1 (ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуальным предпринимателем), 2 (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) статьи 81, пунктом 2 (восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда), 5 (признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации), 7 (наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта российской Федерации)  статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, (далее – Трудовой кодекс РФ), пунктом 1, 3 (в случае признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации) части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской федерации») (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 (за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта), 7 статьи 77, пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности)  в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 3 (в связи с избранием или назначением на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, назначением на должность государственной службы, в связи с избранием или назначением на муниципальную должность, в связи с избранием на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования,), пунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководитель» или «помощник (советник)»), пунктами 8, 9 статьи 77, пунктами 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ, пунктами 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ, пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в случае признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, в связи с наличием заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
  В случае увольнения муниципального служащего от замещаемой должности в  связи с избранием или назначением на выборную муниципальную должность в органе местного самоуправления, условия  его пенсионного обеспечения устанавливаются по его выбору. При этом период замещения выборной муниципальной должности засчитывается в стаж муниципальной службы.
         2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы - депутаты Верховного Совета СССР, РСФСР, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет в размере 45% от среднемесячного денежного содержания за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет».
 3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 3 статьи 77 Трудового кодекса РФ до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
При назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, указанным в настоящем пункте, размер ежемесячного денежного содержания пересчитывается с применением ранее проведенных индексации.
4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации, выплачивается одновременно с ней независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».
          5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления муниципальных образований.
6. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципальных образований назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами края.
7. Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета сельского поселения «Конкинское».

2. Размеры пенсии за выслугу лет
     
8. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного денежного содержания.  При этом размер пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.
9. Расчет среднемесячного денежного содержания производится за последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
      При определении среднемесячного денежного содержания муниципальных служащих учитываются:
    а) должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
     б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
     в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
     г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
     д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
     е) ежемесячное денежное поощрение;
     ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
     з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
     К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.
      Для определения среднемесячного денежного содержания учитывается также надбавка к должностному окладу за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Читинской области,  Забайкальского края, ученую степень, ученое звание при их соответствии специализации замещаемой муниципальным служащим должности, размер и порядок выплаты которой устанавливаются постановлением законодательного (представительного) органа государственной власти Забайкальского края.
 Иные выплаты, произведенные за счет средств, сложившихся от экономии по фонду оплаты труда, в расчет среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) не включаются.
  Начисления по единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальной помощи в размере трех окладов денежного содержания учитываются за один отпускной период.
При исчислении среднемесячного денежного содержания из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.
Размер среднемесячного денежного содержания при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания начисленного в расчетном периоде, на 12.
В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности размер среднемесячного денежного содержания определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). 
 При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания  учитываемые при исчислении выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).
10.  Максимальный размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленный Федеральным законом «О страховых пенсиях» и быть ниже двух тысяч рублей.

3. Стаж муниципальной службы

11. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в соответствии с Законом Забайкальского края «О стаже муниципальной службе в Забайкальском крае».
11.1. Иные периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, но не более 5 лет, не входят в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим. 

4. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет

12. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, имеющий право в соответствии с настоящим Положением на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель), представляет в администрацию сельского поселения «Конкинское» следующие документы:
12.1. заявление на имя главы сельского поселения «Конкинское» о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
12.2. справку о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
12.3. копию трудовой книжки;
12.4. копия пенсионного удостоверения или справки, выдаваемой территориальными органами Пенсионного Фонда, которая содержит,  в том числе,  сведения о виде, размере пенсии, а также о сроке ее действия;
12.5. копия военного билета (в случае, если гражданин находился на военной службе)
12.6. справка из Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (государственного учреждения) по месту жительства о размере выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) ( в случае предоставления пенсионного удостоверения).
   12.7. – копия паспорта
   12.8. – копия ИНН
   12.9. – копия СНИЛС»
13. Заявление и документы могут быть представлены лично либо направлены по почте. Копии документов должны быть заверены нотариально, либо органом местного самоуправления, из которого гражданин был уволен на пенсию, либо органом, выдавшим документ, либо специалистом администрации сельского поселения «Конкинское»,  принявшим документы после проверки их соответствия оригиналам.
14. Документы, предусмотренные подпунктами 12.3, 12.6 пункта 12 настоящего Порядка, если такие документы находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований,  либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления запрашивает и получает в рамках межведомственного информационного взаимодействия. Заявитель вправе представить указанные документы по собственной инициативе.
15. Заявление и документы могут быть представлены в администрацию сельского поселения «Конкинское» в форме электронных документов с использованием электронных носителей и (или) информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»:
15.1. лично или через законного представителя при посещении администрации  сельского поселения «Конкинское»;
15.2. посредством Федеральной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Забайкальского края»;
15.3. иным способом, позволяющим передать в электронном виде заявления и иные документы.
Заявление и документы, представляемые в форме электронных документов, должны быть подписаны в соответствии с требованиями Федерального закона от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями статьи 21.1 и статьи 21.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
16. Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении принимается администрацией сельского поселения «Конкинское» в течение 20 дней, о чем заявитель уведомляется в пятидневный срок с момента принятия решения.
Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации сельского поселения «Конкинское».
17. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.
Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения на нее права.
18. Выплата пенсии за выслугу лет производится один раз в месяц за предшествующий месяц.
Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения «Конкинское».

5. Перерасчет пенсии за выслугу лет

19. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается:
 - при внесении изменений в настоящее Положение в части, касающейся изменения условий и порядка исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии;
- при индексации или повышении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы и включении необходимых средств в местный бюджет на соответствующий год;
-при изменении страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях»
Перерасчет производится администрацией сельского поселения «Конкинское» без заявления получателя с месяца, в котором произошли изменения, указанные в абзацах 1-3 настоящего пункта.

6. Приостановление и возобновление пенсии за выслугу лет

20. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производятся распоряжением администрацией сельского поселения «Конкинское».
21. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, должностей в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления муниципальных образований, государственных и муниципальных учреждениях выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на указанную должность.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления,  государственных и муниципальных учреждениях обязано в срок до 5 рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в администрацию сельского поселения «Конкинское».
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по заявлению лица, получающего доплату к пенсии, с приложением копии решения соответствующего органа о назначении его на должность в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления.
22. При последующем освобождении от должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях выплата гражданину пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения его от занимаемой должности, по личному заявлению с приложением копии решения соответствующего органа об увольнении с занимаемой должности.

7. Переходные положения

23. Ранее назначенные пенсии за выслугу лет гражданам, уволенным с муниципальной службы в сельском поселении «Конкинское»,  пересчитываются по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию. 
24.  Сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, повышающих пенсионный возраст в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (приложение № 1 к настоящему Положению):
- за лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с нормативным правовым актом сельского поселения «Конкинское»» в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года;
- за лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в сельском поселении «Конкинское» и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет;
- за лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в сельском поселении «Конкинское», имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

_______________






























                                












      Приложение № 1
                                        к Положению о пенсиях за выслугу
                                       за выслугу лет муниципальных  служащих 
                                        сельского поселения «Конкинское», 
                                       утвержденному решением Совета сельского поселения «Конкинское»
                                      «25» июня 2018года  № 14

                                                                           
                                                В администрацию сельского поселения 
                                                «Байхорское»
                                                от__________________________________
                                                Домашний адрес:_____________________
                                                 ____________________________________
                                                 ____________________________________
                                                телефон:_____________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в сельском поселении «Конкинское» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет.
Обязуюсь в срок до 5 рабочих дней сообщить в администрацию  сельского поселения «Конкинское» о следующих фактах:
замещение мною должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления;
назначение мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов по иным основаниям;
прекращение выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

«____»_____________ 20__ года ______________________ 
 (подпись заявителя)


Заявление зарегистрировано: ____________________________________









                               Приложение № 2
                                        к Положению о пенсиях за выслугу
                                       за выслугу лет муниципальных  служащих 
                                        сельского поселения «Конкинское», 
                                       утвержденному решением Совета сельского поселения
                                 «Конкинское»
                                       25  июня  2018года  № 14


СПРАВКА
О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ


Денежное содержание _________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы ___________________________________
(наименование должности)
за период с _________________________по______________________________________
              	 (день, месяц, год)                  	(день, месяц, год)
составило:

	№
п/п
	Денежное содержание
	за 12 месяцев
(рублей, копеек) 
	в месяц

	
	
	
	в процентах
	в рублях, копейках

	1
	Должностной оклад
	
	        
	

	2
	Надбавки к должностному окладу за:
	
	
	

	
	классный чин
	
	
	

	
	выслугу лет
	
	
	

	
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	
	за   работу    со   сведениями,   составляющими государственную тайну                          
	
	
	

	
	за  почетные звания  Российской Федерации,    почетные   звания Читинской   области,  Агинского Бурятского автономного  округа, Забайкальского   края,   ученую степень, ученое звание         
	
	
	

	3
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	
	
	

	4
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	5
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

	
	
	

	6
	Другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих
	
	
	

	7
	Надбавки за работу в местностях с особыми  климатическими условиями                          
	
	
	

	8
	ИТОГО    денежное    содержание для установления   пенсии  за выслугу лет                    
	
	
	




	Должностной оклад по должности на день обращения за        
назначением пенсии за выслугу лет                          
	



К справке прилагается заявление муниципального служащего об исключении периодов нетрудоспособности или периодов, когда он находился в очередном отпуске, отпуске без сохранения среднемесячного заработка

Руководитель органа местного самоуправления (отраслевого
(функционального органа))	 					 __________________________
                                      				(подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер  _______________________________________________________
                                      (подпись, фамилия, инициалы)

М. П.

Дата выдачи   "_____"_______________20___ года
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