Муниципальный район «Красночикойский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября              2018 г.                                                                № 622
с. Красный Чикой
О внесении изменений в  Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Красночикойский район» 

            В  соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 июля 2018 г. №873 «О внесении изменений в типовую форму трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»  и  в соответствии  со  статьей 25 Устава  муниципального  района  «Красночикойский  район»  администрация  муниципального  района   постановляет:
1. Приложение 2 «Перечень показателей премирования руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Красночикойский район»  Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Красночикойский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район» № 269 от 03.03.2015 г. читать в новой редакции (прилагается).

2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 29 октября 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Красночикойский район» Сенотрусову Н.Н.

4. Настоящее постановление официально опубликовать  (обнародовать) в уполномоченном органе печати.

Глава муниципального  района

«Красночикойский район»                                                   Е.А. Гостев
Приложение 2
к постановлению администрации

муниципального района 

«Красночикойский район» №622
31.10.2018г.
Перечень показателей премирования руководителей муниципальных образовательных учреждений  муниципального района                           «Красночикойский район»

	№ п\п
	Показатели 
	                     Основание для премирования

	  1
	Соответствие деятельности учреждения законодательству в области образования, нормативным актам
	1. Отсутствие нарушений в области образовательного, трудового законодательства в деятельности учреждения (наличие, полнота и качество: учредительных документов,  свидетельства об аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, локальных актов.

	2
	Уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременное выполнение учреждением решений Министерства образования Забайкальского края, Администрации муниципального района «Красночикойский район»

	
	
	2. Соблюдение установленных сроков сдачи отчётности (бухгалтерской, статистической, финансовой), оперативных данных, в т.ч. отчёты по мониторингу.

	3
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения и обучающихся (воспитанников)
	1. Соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, дорожной безопасности, антитеррористической безопасности, охрана жизни и здоровья обучающихся (воспитанников)

	4
	Квалификация педагогических работников
	1. Своевременная организация и проведение аттестации педагогических кадров  на соответствие занимаемой должности

	
	
	2. Организация повышения квалификации кадров

	5
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	1. Достигнутые результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением

	
	
	2. Результаты выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением


