АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ХИЛОКСКОЕ»
РАСПОРЯЖЕНИЕ
«25» декабря 2017г.
                                                                    № 241
г. Хилок

О УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  СЛУЖАЩИХ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ХИЛОКСКОЕ» 

В соответствии со ст.70 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, ст.135 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжаюсь:

1. Утвердить   положение «Об оплате труда служащих и обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское»» (Прилагается).

2. Признать утратившим силу Распоряжение Администрации городского поселения «Хилокское» № 213 от 28 октября 2014г.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента официального опубликования(обнародования) в соответствии с Уставом городского поселения «Хилокское».

Глава городского поселения «Хилокское»                                        В.А.Кудрик
Утверждено Распоряжением 

Администрации городского 

поселения «Хилокское»

от «25»декабря 2017 года № 241
 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  СЛУЖАЩИХ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ХИЛОКСКОЕ» 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее  положение об оплате труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское» (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормами действующего трудового законодательства РФ в целях совершенствования оплаты труда работников учреждений, повышения их мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

      1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда   служащих и обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское», финансируемых из бюджета городского поселения «Хилокское».        

     1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  служащих и обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское» за счет средств городского  бюджета и установления размеров окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, в размере не ниже установленных постановлением правительства ЗК от 30.06.2014г. № 382;

     1.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным Законодательством. 

    1.5. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018г.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда 

      Система оплаты труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское» включает в    себя:

- размеры окладов (должностных окладов),

- компенсационные выплаты,

- стимулирующие выплаты,

- систему премирования.

 и устанавливается Распоряжением Главы городского поселения «Хилокское» и настоящим Положением.

  2.2. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

  2.3. Система оплаты труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское»  устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- настоящего Положения.

2.4. Фонд оплаты труда служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское» определяется исходя из количества должностей, предусмотренных штатным расписанием, размеров окладов (должностных окладов) на финансовый год.
Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями в соответствии с федеральным законом и законом Забайкальского края.

2.5. Наименование должностей служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское»  устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Главой городского поселения «Хилокское».

2.6. Размеры окладов (должностных окладов) служащим и  работникам обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское» установлены  на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края.
2.7. Размеры окладов (должностных окладов) служащим и  работникам обслуживающего персонала городского поселения «Хилокское» устанавливаются  по квалификационным уровням ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.

2.8. Положением об оплате труда служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское»  предусмотрено установление повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам),  определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада)  работника на повышающий коэффициент.

2.11. При установлении условий оплаты труда работникам применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

-    за классность водителям (2 класс – 10%, 1 класс – 25%);

- персональный повышающий коэффициент к окладу (Размеры персонального повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда);

2.12. Применение повышающих коэффициентов  не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.13. Размеры окладов (должностных окладов), служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское» индексируются  распоряжением Главы  городского поселения «Хилокское», с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

III. Компенсационные выплаты

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского поселения «Хилокское».

3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии  с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского поселения «Хилокское», устанавливаются Главой городского поселения «Хилокское» в процентах к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского поселения «Хилокское».

3.3. Установлены следующие виды компенсационных выплат:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

Выплаты работникам занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляют за наличие вредных условий труда в размере до 12% от должностного оклада.

На момент введения положения указанная выплата устанавливается  работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

IV. Стимулирующие выплаты

        4.1. Установление стимулирующих выплат служащим и работникам обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское» осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами городского поселения «Хилокское» и данного положения.
 4.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты:

- Премиальные выплаты по итогам работы.
- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (за особые условия работы). 
- Выплаты за стаж работы по специальности :

      - за выслугу лет свыше одного года- 10%,
      - за выслугу лет свыше пяти лет - 15%, 
      - за выслугу лет свыше десяти лет - 20%,

      - за выслугу лет свыше пятнадцати лет - 30%,                                                                                                  
4.3. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться  в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

        4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по Распоряжению Главы городского поселения «Хилокское» на основании  протокола комиссии об оценке эффективности и результативности труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Хилокское».

4.5. При определении размера стимулирующих выплат служащим и  работникам обслуживающего персонала  используется индивидуальная оценка результатов труда каждого работника. 

 4.6. При выполнении всех показателей по оценке критериев стимулирующих выплат, выплаты производятся в полном размере. В случаи не выполнения каких-либо показателей, размер стимулирующих выплат, уменьшается на проценты по каждому не выполненному показателю. 

V. Заключительные положения
5.1. Штатное расписание служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское» утверждается Главой городского поселения «Хилокское» ежегодно.

5.2.В связи с уходом в отпуск выплачивать материальную помощь в размере двух должностных окладов без районного регулирования и без надбавки за  стаж работы в местностях с тяжелыми климатическими условиями.

5.3. Численный состав служащих и работников обслуживающего персонала Администрации городского поселения «Хилокское» должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ.

5.4. При отсутствии или недостатке соответствующих  финансовых средств, Глава городского поселения «Хилокское» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

