АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ХИЛОКСКИЙ РАЙОН»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         25 января      2018  года                                                            № 47

г. Хилок

О внесении изменений в Примерное Положение  по    оплате   и    стимулированию   труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных    организаций    сферы культуры  муниципального  района «Хилокский  район» утвержденное постановлением администрации муниципального района «Хилокский район» от  15.01.2015 г. № 20
    
В соответствии со статьей 53 Федерального закона Российской Федерации от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая статью 134 Трудового кодекса Российской Федерации, часть 4 статьи 2 решения Совета муниципального района «Хилокский район» от 26 июня2014 года № 16.93 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Хилокский район», постановлением администрации муниципального района «Хилокский район» от 15 декабря 2017 года № 1100, администрация муниципального района «Хилокский район» постановляет:   
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Примерное Положение  по    оплате   и    стимулированию   труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных    организаций    сферы культуры  муниципального  района «Хилокский  район» утвержденное постановлением администрации муниципального района «Хилокский район» от  15.01.2015 г. № 20  (далее - Положение). 
2.  Учреждениям культуры муниципального района «Хилокский район» внести соответствующие  изменения в локальные акты, регулирующие вопросы оплаты труда. 
3. Действие настоящего постановления распространить на право-отношения, возникшие с 01 января  2018  года. 
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте муниципального района «Хилокский район».

Глава  муниципального района
«Хилокский район»                                                                    Ю.Р. Шишмарёв 
                                                                             УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                            постановлением администрации 
                                                                            муниципального района
                                                   «Хилокский район» 
                                                                            от                         2018 г.   № 


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Примерное Положение  по    оплате   и    стимулированию   труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических работников образовательных    организаций    сферы культуры  муниципального  района «Хилокский  район» утвержденное постановлением администрации муниципального района «Хилокский район» от  15.01.2015 г. № 20

1. Абзац 4 пункта 7.2. Раздела  7 «Порядок и условия премирования работников учреждений культуры и образовательных организаций  в сфере культуры», читать в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack] 	«Премия выплачивается согласно штатного расписания. В случае  депремирования работника руководитель издает приказ на лишение премии, в котором указывается причина депремирования».
2. Подпункт 1.1 «Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» пункта  1 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих», читать в следующей редакции:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	1 квалификационный уровень.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 квалификационного разряда в соответствии с ЕКС работ и профессий рабочих*:
гардеробщик; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	3432

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым  квалификационным справочником работ и профессий рабочих*: кассир билетный
	3400



3. Подпункт  1.2. «Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» пункта 1, читать в следующей редакции:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	1 квалификационный уровень.
	Наименование профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с ЕКС работ и профессий рабочих*: 
водитель автомобиля;
	3800

	2 квалификационный уровень.
	Наименование профессий рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с ЕКС работ и профессий рабочих*:
Электрик (электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	4056

	4 квалификационный уровень.
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в соответствии с перечнем наименований профессий высококвалифицированных рабочих занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах.
водитель
	4200



4. Подпункт 2.2. «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»» пункта 2 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», читать в следующей редакции:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; специалист по кадрам; экономист; 
Требования к квалификации - высшее профессиональное образование  по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное  образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 лет.
	4945,20

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория. Требования к квалификации - высшее профессиональное образование  и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное  образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
	5049,20

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория. Требования к квалификации - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста II категории не менее 2 лет.
	5153,20


5. Подпункт 3.1. «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» пункта 3. «Профессиональные квалификационные группы  должностей работников»,  читать в следующей редакции:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	3 квалификационный уровень.
	Методист.
	7100

	[bookmark: sub_13004]4 квалификационный уровень
	Преподаватель. 
	7100



6. Подпункт 4.2. «Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»  пункта 4. «Профессиональные квалификационные группы  должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,  читать в следующей редакции:
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной  оклад, рублей

	
	Заведующий  костюмерной, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, руководитель кружка. 
	3955

	
	Руководитель кружка - среднее профессиональное (культуры и искусства, педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы.
	3955

	
	Руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет.
	4005

	
	Руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет.
	4055

	
	Культорганизатор 
	

	
	Культорганизатор - среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы.
	3955

	
	Культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет.
	4005

	
	Культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет.
	4055




