АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЛИНЁВО-ОЗЁРСКОЕ»



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25 мая 2018 год 							                            № 40
с. Линёво Озеро



О внесении изменений в Положение об оплате труда обслуживающего персонала администрации и учреждения культуры муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское», утвержденное постановлением от 21 июля 2014 года № 42          


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Совета муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское» от 15 ноября 2010 года № 99 «Об утверждении порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения «Линёво-Озёрское», администрация муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское», постановляет:  

1. Внести  в Положение об оплате труда обслуживающего персонала администрации и учреждения культуры муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское», утвержденное постановлением от 21 июля 2014 года № 42, изменения и дополнения согласно приложению к настоящему постановлению.  
	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на трудовые отношения, возникшие с 01 января 2018 года.
	3. Разместить настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте и на информационных стендах администрации муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское». 


Временно исполняющая обязанности главы 
администрации муниципального образования 
сельского поселения «Линёво-Озёрское» 			      Н.М. Филимонова  





Приложение 
к Постановлению 
временно исполняющей 
обязанности главы администрации 
муниципального образования
сельского поселения 
«Линёво-Озёрское» 
от 25 мая 2018 года № 40



Изменения и дополнения, вносимые в Положение об оплате труда обслуживающего персонала администрации и учреждения культуры муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское», утвержденное постановлением от 21 июля 2014 года № 42


	Внести в Положение об оплате труда обслуживающего персонала администрации и учреждения культуры муниципального образования сельского поселения «Линёво-Озёрское» (далее Положение), утвержденное постановлением от 21 июля 2014 года № 42, следующие изменения и дополнения: 
	1) приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

Размеры окладов (должностных окладов)
обслуживающего персонала

	№ п.п.
	Наименование должности 
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	Уборщик служебных помещений 
	3432,0

	2
	Сторож 
	3432,0

	3
	Водитель 4 разряд
	3952,0



	2) подпункт 2.4.5 пункта 2.4 раздела 2 Положения признать утратившим силу;
	3) приложение № 2 к Положению признать утратившим силу;
	4) приложение № 3 к Положению изложить в следующей редакции: 

Показатели и условия премирования

	Показатели
	Условия стимулирования
	% начисления

	
Уборщик служебных помещений администрации 

	Обеспечение высокого качества уборки помещений




	За качественное исполнение должностных обязанностей
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	5

	Доставлять исходящую корреспонденцию по указанному адресу  и сдавать под роспись уполномоченному работнику предприятия-адресата
	Доставка деловых бумаг, пакетов, писем и т.п. по назначению и указанию вышестоящего работника, а также получение их и доставка от других организаций.
	5

	ИТОГО
	10

	
Уборщик служебных помещений учреждения культуры

	Обеспечение высокого качества уборки помещений




	За качественное исполнение должностных обязанностей
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	10

	ИТОГО
	10



	
Сторож

	Качественное исполнение работ, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности


	За качественное исполнение должностных обязанностей 
	5

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда и техники безопасности
	5

	ИТОГО
	
	10

	
Водитель

	Своевременное качественное выполнение работ в соответствии с квалификацией

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	1. Отсутствие аварий по вине водителя
2. За содержание технических средств в исправном состоянии
3. Расход ГСМ в пределах установленных норм.
4. Своевременная отчетность по расходованию ГСМ
5. Соблюдение правил трудового распорядка
6. Соблюдение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	10

	ИТОГО
	10



_______________

