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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

МУК «ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ИНФОРМАЦИИ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЗАКУЛЬТИНСКОЕ»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Центр культуры, спорта и информации сельского поселения «Закультинское» (далее – Положение, учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  с  решением Совета сельского поселения «Закультинское» № 122 от 17.09.2010г.   «Об утверждении Порядка оплаты труда работников обслуживающего персонала администрации и работников МУК «Центр культуры, спорта и информации с\п «Закультинское», финансируемых из бюджета сельского поселения «Закультинское» в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, повышения его мотивации к качественным результатам труда, а также создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

      1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Центр культуры, спорта и информации сельского поселения «Закультинское», финансируемого из бюджета сельского поселения «Закультинское» (далее – работники учреждения).

      1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств местного  бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      1.4. Заработная плата работников учреждения культуры (без учета стимулирующих выплат и системы премирования), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда,  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

     1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством. 

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда 

      Система оплаты труда работников учреждения  включает в    себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

- компенсационные выплаты,

- стимулирующие выплаты,

- систему премирования.

 и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с Федеральными законами, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское» и настоящим Положением.


2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

  2.3. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

  2.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

  2.5. Система оплаты труда работников учреждения  устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-      государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения культуры;

- настоящего Положения.

        2.6. Фонд оплаты труда работников учреждения, формируется на календарный год в пределах ассигнований  бюджета сельского поселения  «Закультинское» и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством.

      2.7. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета сельского поселения «Закультинское» направляется учреждением на выплаты стимулирующего характера. С введением новой системы оплаты труда  объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.

      2.8. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.  

      2.9. Наименование должностей работников учреждения  устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения культуры по согласованию с исполнительным органом местного самоуправления. 

     2.10. Размеры окладов (должностных окладов) работников  учреждения культуры устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации и установлены в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
      2.11. Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Решение об установлении  персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада)  работника на повышающий коэффициент.

       2.12. При установлении условий оплаты труда работникам применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

       - за  почетные звания (Приложение №2)

       - молодым специалистам (Приложение №3)

       - персональный повышающий коэффициент к окладу (Приложение №4)

       2.13. Применение повышающих коэффициентов  не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

      2.14. Руководителям, специалистам учреждений, работающим в сельских населенных пунктах,  устанавливаются должностные оклады повышенные на 25 %, данный коэффициент образует новый оклад без ограничения действия срока.
       2.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения культуры индексируются решением Совета сельского поселения «Закультинское», с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

     2.16. В целях формирования трудовых отношений с работниками учреждения культуры сельского поселения, при введении для них новых систем оплаты труда,  заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам  (Приложение № 6).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

III. Компенсационные выплаты

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с Федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское».

3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии  с Федеральным законодательством, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское», устанавливаются руководителем учреждения культуры сельского поселения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения культуры по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено Федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское».

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.3. В учреждении культуры устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

1. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными  особыми условиями труда составляют за наличие вредных условий труда в размере 12% от должностного оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается  работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
Оплата труда в особых условиях – оплата труда работников, занятых на тяжелых  работах, работах с опасными или особыми условиями труда, за расширенный объем работ производится в повышенном размере:

- для кочегаров котельной Центра Досуга надбавка за особые условия  - 30%;

- уборщица Центра Досуга – 20%;
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения   за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты  составляет не менее 35 % части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

IV. Стимулирующие выплаты

        4.1. Установление стимулирующих выплат  работникам муниципального учреждения культуры,  осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское».
      4.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливается перечень стимулирующих выплат:

1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

   Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы,
выслугу лет - устанавливается работникам в процентном отношении к установленному должностному окладу в зависимости от общего
количества лет, проработанных в муниципальном учреждении культуры и выплачивается специалистам учреждений культуры.
 Размеры надбавки (в процентах от оклада):

· при выслуге лет от 2 до 5 лет — 5%;
· при выслуге лет от 5 до10 лет - 10%;

· при выслуге лет от10 до 15 лет - 15%;

· при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.
2. Выплаты за специфику работы.

Надбавка работникам учреждения культуры за специфику работы устанавливается работникам в процентном отношении к установленному должностному окладу, в следующем размере:

     - заведующая филиалом библиотека с.Закульта –  15 % за разъездной характер работы;

     - бухгалтер- кассир – 15% за расширенный объем работы.
3. Премиальные выплаты по итогам работы.

3.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения на основании протокола комиссии по оценке эффективности и результативности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, премиальные выплаты устанавливаются по итогам работы за отчетный период (месяц): 

специалистам и иным работникам, подчиненных руководителю непосредственно; 

3.2. При определении размера стимулирующих выплат работникам учреждения культуры использована индивидуальная оценка результатов труда каждого работника.
3.3. При выполнении всех показателей по оценке критериев стимулирующих выплат выплаты производятся в полном размере. В случае не выполнения каких-либо показателей  размер стимулирующих выплат уменьшается на проценты  по каждому не выполненному показателю. (Приложение № 5). 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения.  

5.1. Оплата труда руководителя учреждения культуры, состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором. 

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается  в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения, а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением работ, утвержденных распоряжением главы администрации с/п «Закультинское» № 17 от 26.10.2010г. (приложение №6).

5.3. Размер должностного оклада руководителю учреждения устанавливается  исполнительным органом местного самоуправления, заключающего трудовой договор с руководителем соответствующего муниципального учреждения и утверждается Главой  сельского поселения «Закультинское», должностной оклад рассматривается ежегодно исходя из объемных показателей, определяющих группу по оплате труда, утвержденных распоряжением главы администрации с/п «Закультинское» № 17 от 26.10.2010г. В случае, если объемные показатели не меняются, соответственно и должностной оклад не изменяется.
5.4. Компенсационные выплаты руководителю учреждения культуры, производятся в соответствии с  федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами сельского поселения «Закультинское»
         5.5. Стимулирующие выплаты и премирование руководителя учреждения поселения устанавливаются исходя из результатов деятельности учреждения поселения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения поселения, устанавливаемыми исполнительным органом местного самоуправления:

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет в отрасли культуры:

от 2 до 5 лет – 5%;

от 5 до 10 лет – 10%;

от 10 до 15 лет – 15%;

свыше 15 лет – 20%;

- премиальные выплаты по итогам работы, до 20% должностного оклада, выплачиваются на основании положения о премировании работников и по распоряжению главы администрации с/п «Закультинское».

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ.
VI. Порядок и условия премирования работников


Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Премия выплачивается после подведения итогов работы на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, структурное подразделение, в котором они работают; причины премирования и депремирования; основание для начисления премии; сумма премии.

Премия по итогам работы за период (месяц) выплачивается в пределах имеющихся средств.


Премирование направляется на повышение материальной заинтересованности в повышении профессионального мастерства, достижения наилучших результатов и высокого качества труда работников культуры.


Премии выплачиваются при условии выполнения установленных показателей, с учетом специфики работы. Премии начисляются за конечные результаты работы и распределяются в соответствии с личным вкладом каждого работника. Премия устанавливается по итогам работы за отчетный период (месяц).


Премирование работников культуры производится на основании приказа директора соответствующего учреждения. Премирование директора МУК «Центр культуры, спорта и информации с/п «Закультинское» производится на основании распоряжения главы администрации с/п «Закультинское».


При определении размера премии конкретному работнику по итогам работы учитывать:

- профессиональный опыт и его квалификацию;
- полное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- представление инициативных и творческих предложений в работе учреждения;

- качественную подготовку, организацию и участие в социально значимых и праздничных мероприятиях поселения;

- высокую исполнительскую дисциплину и высокую степень ответственности работника учреждения за результаты деятельности;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ.


В случае неудовлетворительной оценки качества труда работника директор учреждения не включает этого работника в список работников, предоставляемых к премированию. За невыполнение или ненадлежащее исполнение работниками возложенных на них должностных обязанностей, несоблюдение установленных настоящим Положением условий премирования, за нарушение трудовой дисциплины так же может быть принято решение о лишении премии полностью.


Премии начисляются на должностной оклад работника в расчете на месяц, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства. Расходы на выплату заработной платы и премий производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного по бюджету с/п «Закультинское».
                                   VII. Заключительные положения

          7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с главой администрации с/п «Закультинское». 

          7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

          7.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

7.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.5. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

          7.6. В случае превышения установленного фонда оплаты труда по учреждению на текущий финансовый год, в отношении руководителя учреждения могут быть приняты меры наказания со стороны учредителя. Финансирование оплаты труда соответствующего учреждения в таком случае приостанавливается.
7.7. Специалистам МУК «Центр культуры, спорта и информации с/п «Закультинское» производится выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада без учета районного регулирования при уходе в очередной отпуск.
                                                                                                                          Приложение 1 

Профессиональные квалификационные группы работников

МУК «Центр культуры, спорта и информации с\п «Закультинское»
сельского поселения «Закультинское»
1.Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих

	Должность, отнесенная к квалификационным уровням
	Проф.

квалиф.

группа
	Квалиф.

уровень
	Требования  к должности
	Должностной оклад (Руб.)

	Сторож
	1
	1
	Охрана здания и  помещения «Центра Досуга» и прилегающей к зданию  территории
	1601

	Уборщик  служебных помещений
	1


	1


	Уборка помещений, коридоров, лестниц.

Удаление пыли с мебели, подметание, мойка вручную, сбор и транспортировка мусора в установленные места. Расстановка урн для мусора. Приготовление моющих и дезинфицирующих растворов. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых местах.

Ежемесячная генеральная уборка помещения.
	1601



	Истопник
	1
	1
	Топка печи твердым топливом и обслуживание их в учреждениях. Загрузка, шуровка и мелкий ремонт топок. Наблюдение за исправным состоянием печей и дымоходов, очистка топок печей от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. Колка и пиление дров, подготовка и подноска топлива к печам.
	1601

	Машинист (кочегар) котельной
	2
	1
	Обслуживание водогрейных  и паровых котлов на твердом топливе. Наблюдение за исправным состоянием котлов и дымоходов, очистка топок котлов от золы и шлака. Удаление золы и шлака из помещения в отведенное место. Поддержание необходимой температуры в отапливаемых помещениях. 
	2030


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевые должности служащих 
	Должность, отнесенная к квалификационным уровням
	Проф.

квалиф.

группа
	Квалиф.

уровень
	Требования  к должности
	Должностной оклад (Руб.)

	Художественный руководитель
	3
	1
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет, высшее профессиональное и без требований стажа

	2030-4191

	Художественный руководитель
	2

	1

	среднее общее или среднее профессиональное без требований к стажу 
	1828-2720


	Заведующая библиотекой
	2
	2
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	2030-3582

	Заведующий СДК, сельским клубом
	2
	2
	высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 3 лет, или среднее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	2030-3582

	Руководитель кружка
	2
	1
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	1828-2720

	Бухгалтер-кассир
	2
	2
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка
	2720


Приложение№2

Повышающий коэффициент за почетное звание.
1. Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по основной работе.

2. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющим почетное звание, название которого начинается со слов «Народный», «Заслуженный», за почетное звание  профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края производится со дня присвоения почетного звания.
3. При наличии у работника двух и более почетных званий выплата  производится по одному из оснований по выбору работника.

	№п./п.
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1
	За почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо специализации
	0,2

	2
	За почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо специализации.
	0,1


Приложение№3
Порядок установления повышающего коэффициента 

молодым специалистам.

1. Повышающий коэффициент молодым специалистам установлен в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в учреждениях культуры сельского поселения «Закультинское».
2. Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с муниципальными учреждениями.

3. Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2 к окладу.

4. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет.

5. При переводе молодого специалиста в течение трех лет в другое учреждение ранее установленный повышающий коэффициент сохраняется.

6. Выплата повышающего коэффициента производится в пределах имеющихся средств.

Приложение№4

Персональный повышающий коэффициент 
на выравнивание уровня оплаты труда.
  1.Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  на выравнивание уровня оплаты труда устанавливается работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим  нормы труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным  законодательством минимального размера оплаты труда с 01 января 2009 года в размере 4330 рублей. 1-2.
Приложение№5
Положение

О премировании работников муниципального учреждения культуры 

 сельского поселения «Закультинское»
на 2011 год.

   Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности работников муниципального учреждения культуры сельского поселения «Закультинское».

   Размер выплаты премии определяется на основании выполнения показателей и индивидуального результата оценки труда каждого работника.
ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

	Показатели
	Условия стимулирования
	% начисления

	Художественный руководитель

	Обеспечение высокого качества проводимых мероприятий в Центре Досуга, на центральной  площади поселка.
	
	до 15

	
	
	

	
	
	

	Заведующие филиалом (директор СДК)

	до 15%

	Заведующий филиалом (библиотека)

	Ответственность за содержание и организацию библиотечного обслуживания населения
	Формирование читательского контингента, изучение состава читателей и дифференцированное их  обслуживание.
	до 10

	
	Внедрение новых, зрелищных, наглядных форм работы по пропаганде книги как сокровищницы духовной культуры человечества.
	до 5

	Итого
	
	до 15

	Руководитель кружка

	до 10%

	Уборщик служебных помещений

	Обеспечение высокого качества уборки помещений
	За качественное исполнение должностных обязанностей
	до 5

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	до 5

	Итого:
	
	до 10

	Сторож

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	За качественное исполнение должностных обязанностей, осуществление охраны здания и помещений Центра Досуга.
	до 5

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	до 5

	Итого:
	
	до 10

	Бухгалтер- кассир

Ответственность за содержание и организацию бухгалтерского учета
	За качественное исполнение должностных обязанностей. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка  
	до 10

	
	Кочегар, истопник
	

	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
	За качественное исполнение должностных обязанностей, осуществление охраны здания и помещений Центра Досуга.
	до 5

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	до 5

	Итого
	
	до 10


Лица, нарушившие трудовую дисциплину (совершившие прогул, находящиеся в нетрезвом состоянии на рабочем месте) лишаются премии в полном объеме (100%).
Приложение №6
Должностной оклад директора МУК «Центр культуры, спорта и информации с/п «Закультинское»

	Должность 
	Группа по оплате труда
	Должностной оклад

	Директор 
	                     II
	3080


Приложение№7
Дополнительное соглашение
к трудовому договору с работником в связи с
введением новой системы оплаты труда

______________________________________________ «____» __________ 20___ г.
(место заключения дополнительного соглашения)
_______________________________________________________________________
(полное наименование муниципального учреждения муниципального

района «Хилокский район»  в соответствии с его уставом)
__________________________________________________________________________,
в лице _____________________________________________________________________
(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________,
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель»,
с одной стороны, и гражданин _________________________________________________
___________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» ________ 20___ г. N ______ о нижеследующем:
 1. Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации,    признать утратившим силу раздел (абзацы, пункты) _________________трудового

договора, регулирующий оплату труда работника.

        2. Дополнить раздел (абзацы, пункты) __________________________ трудового
       договора разделом (абзацем, пунктом) _____________ следующего содержания:
      «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

          -  оклад в размере _____________ рублей;
          - компенсационные выплаты __________________________________________ в
                                                                                                             (название)
            размере _______________ за работу ____________________________________;
          - стимулирующие выплаты в размере ____________________________________
          за __________________________________________________________________
                        (указываются основания установления стимулирующей выплаты)
      3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью
     трудового договора от «___» _____________ 20___ г. N ______, составлено в
     двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр
     хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй — у Работника.
     4. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным
     соглашением, вступают в силу с «___» __________ 20___ г.
     5. Адреса сторон и другие сведения
   Работодатель
____________________________________________________________________
(полное наименование муниципального учреждения муниципального района «Хилокский район»)
Адрес (с индексом) _____________________________________________________
Телефон/факс _________________________________________________________
ИНН _________________________________________________________


Работник ______________________________________________________________
                                                         (фамилия, имя, отчество)
Документ, удостоверяющий личность: ________________ серия _______________ (вид) N___________,выдан _____________________________________________________
                                                                            (кем, когда)
Адрес (с индексом)_____________________________________________________
Телефон ______________________________________________________________

От Работодателя                                                                        Работник
_____________________________                                           ________________________
                     (должность)
_____________________________                                           ________________________
      (фамилия, имя, отчество)                                                                              (фамилия, имя, отчество)
____________________________                                             ________________________
             (подпись)                                                                                          (подпись)
____________________________                                             ________________________
    дата (число, месяц, год)                                                                                       дата (число, месяц, год)
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