Устав муниципального унитарного предприятия муниципального района «Хилокский район» «Хилокская районная редакция»
I. Общие положения

 1.1. Муниципальное унитарное  предприятие «Хилокская районная редакция» газеты «Рабочая трибуна» создано на основании постановления Учредителя № 134 от 20 апреля 1995 г. в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Уставом м/р «Хилокский район».
 Полное название - Муниципальное унитарное предприятие муниципального района «Хилокский район» «Хилокская районная редакция»,
 сокращенное – МУП «Хилокская районная редакция»
1.2 Юридический адрес предприятия:: 673200, Забайкальский край, Хилокский район, улица Советская, 19, каб. 11. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством РФ по месту нахождения на территории РФ, серии 75 №0008341. ИНН 7523003129 ОГРН 1027500828673
1.3. Предприятие является некоммерческой организацией, основанной на праве хозяйственного ведения и не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

 1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении   администрации муниципального района «Хилокский район» в лице Главы района.
 1.5. От имени муниципального образования права собственника имущества

 унитарного предприятия осуществляет    администрация  муниципального района «Хилокский район», действующая в рамках своей компетенции и далее именуемая "Учредитель".

II. Правовой статус Предприятия

2.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

 Имущество Предприятия находится в собственности   муниципального района «Хилокский район» (далее - Собственник). В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

 2.2. Предприятие от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности и ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде.

 2.3. Предприятие имеет самостоятельный баланс, фирменное наименование, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения, расчетный и другие счета в банках и иных кредитных организациях, штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

3. Имущество Предприятия, порядок и источники его формирования

3. 1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

 3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации  или решением о передаче имущества Предприятию.

 Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении (оперативном управлении) Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием по договору или иным основаниям, являются  собственностью   муниципального района «Хилокский район» и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

  3.3. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет дополнительно передаваемого ему имущества Учредителем, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

 3.4. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

 - имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя для оплаты уставного фонда;

 - иное имущество, переданное Предприятию по решению Учредителя;

 - доходы Предприятия от его деятельности;

 - заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

 - амортизационные отчисления;

- иные источники, не противоречащие законодательству.

3.7.На Предприятии образуется единый фонд зарплаты и развития производства

3.8. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.9 Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

 3.10 Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему имуществом только с согласия Учредителя.

 3.11 Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

Предприятие имеет право списывать быстроизнашивающиеся и малоценные предметы самостоятельно. Списание оборудования, транспортных средств и недвижимости производится только по согласованию с Учредителем.

3.12. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой прав требования, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательством), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет. По решению Учредителя часть прибыли Предприятия, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.13. Часть остающейся в распоряжении Предприятия чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке на:

 - внедрение, освоение новой техники и технологий;

 - создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

 - развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

 - строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;

 - изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, марк
4.Ответственность предприятия
 4.1 Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя или Собственника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством либо учредительными документами юридического лица.

 4.2 Учредитель и Собственник не несут ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 4.3. Предприятие несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения.

4.4 Предприятие подотчетно Учредителю по вопросам целевого использования и сохранности муниципального имущества.
 2.8. Предприятие обязано уведомлять об изменении своего почтового адреса орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

5. Цели и предмет деятельности Предприятия

5.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.

 5.2. Предметом деятельности Предприятия является выпуск районной газеты «Рабочая трибуна» и бланочной продукции, а также других видов деятельности, не запрещенных законом.
5.3 Учредителями Газеты являются администрация муниципального района «Хилокский район» и коллектив редакции.
5.4 Производство Газеты осуществляет  МУП «Хилокская районная редакция» 
6 . Характеристика газеты

6.1 Газета создана с целью поиска, получения и распространения оперативной и всесторонней информации, предоставления населению правовой, статистической, социально-экономической, отраслевой и прочей информации, освещения общественно-политических проблем.

6.2 Газета         является периодическим изданием с периодичностью выпуска 2 раза в неделю, количеством страниц 8, формата A4.
6.3 Примерная тематика и (или) специализация - общественно-политическая, реклама не более 40 %.

6.4. Территория распространения продукции – муниципальный район «Хилокский район»
6.5. Язык издания - русский.

7. Права и обязанности Учредителя
7.1Учредитель утверждает Устав редакции и (или) заключает договор с редакцией средства массовой информации.
7.2.Учредитель вправе обязать редакцию поместить на основании контракта и в указанный срок сообщение или материал от его имени (заявление учредителя).  По претензиям и искам, связанным с заявлением Учредителя, ответственность несет Учредитель.
7.3 Учредитель не праве вмешиваться в деятельность редакции, за исключением случаев предусмотренных Законом о СМИ, Уставом редакции.

7.4.  Соблюдать положения настоящего Устава; оказывать Редакции содействие в изучении общественного мнения,  в организации и проведении массовых мероприятий, в том числе с участием читателей. Оказывать финансовую поддержку редакции путем муниципального заказа.
8. Права и обязанности Редакции

8.1. Редакция осуществляет свою деятельность на основе профессиональной самостоятельности.

8.2. Редакция независима от политических партий и иных общественных объединений, преследующих политические цели. Редакция осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Уставом и локальными нормативными актами Учредителя.

8.3. Редакция вправе:

планировать свою творческую деятельность в рамках утвержденной Учредителем тематики, специализации и направленности Газеты, решать вопросы ее содержания и художественного оформления;

привлекать с согласия Главного редактора творческих и технических работников, не состоящих в штате Редакции, для выполнения отдельных заданий;

осуществлять в установленном порядке договорные отношения с авторами;

запрашивать информацию о деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, общественных объединений, их должностных лиц и получать ответы на эти запросы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

8.4. Редакция обязана:

обеспечивать выполнение редакционных планов;

обеспечивать высокий содержательный, научный, художественный и профессиональный уровень публикаций;

соблюдать все права и законные интересы третьих лиц, а также соблюдать

права на используемые произведения, включая авторские и смежные права;

осуществлять оформление материалов для печати в соответствии с требованиями стандартов, технических условий;

соблюдать утвержденные графики производства, своевременность выпуска Газеты и качество публикуемых материалов;

публиковать заявления Учредителя полностью и в указанные им сроки;

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8.5. Использование  Газеты в целях совершения уголовно-наказуемых деяний, для разглашения сведений, составляющих государственную или иную, охраняемую законом тайну, для призыва к захвату власти, насильственному изменению конституционного строя и целостности государства, разжигания национальной, классовой, социальной, религиозной нетерпимости и розни, для пропаганды войны не допускается.

9. Полномочия журналистского коллектива

9.1. Журналистский коллектив составляют лица, которые на основе трудового договора с редактором осуществляют редактирование (литературное, научное, художественное, техническое), создание, сбор или подготовку сообщений и материалов (текстовых и иллюстрированных) для Газеты.

9.2. Персонал Редакции формирует Главный редактор в соответствии со штатным расписанием по трудовым договорам.

9.3. Для работы в Редакции могут быть привлечены работники по гражданско-правовым договорам и на условиях совместительства.

9.4. На штатных работников Редакции распространяются все нормы действующего законодательства о труде, все локальные нормативные акты, действующие у Учредителя.

9.5. Полномочия коллектива - штатных сотрудников Редакции определяются Законом РФ "О средствах массовой информации" и другими нормативными правовыми актами, которые регламентируют права и обязанности журналистов.

9.6. Журналистский коллектив:

принимает Устав Редакции и предложения по его изменению;

принимает участие в разработке основных направлений творческой деятельности Редакции и подготовке редакционных планов;

участвует в мероприятиях Редакции;

вносит руководству Редакции предложения по улучшению качества Газеты и ускорению редакционно-издательского процесса;

решает на общем собрании иные вопросы в пределах своей компетенции, определенной законодательством Российской Федерации.

9.7. Журналистский коллектив осуществляет свои права на собрании журналистского коллектива. Собрание правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании членов журналистского коллектива.

9.8. Собрание журналистского коллектива избирает из своего состава председательствующего, который ведет собрание, и секретаря, который составляет протокол собрания.

Протокол ведется на каждом собрании журналистского коллектива. В протокол заносятся все решения собрания журналистского коллектива. Протокол подписывается председательствующим и секретарем.

9.9.  Собрание журналистского коллектива не вправе обсуждать и принимать

 решения по вопросам, не относящимся к его компетенции, согласно настоящему Уставу.

10. Управление деятельностью Редакции

10.1.Текущей деятельностью Редакции руководит Главный редактор, который назначается Главой м/р «Хилокский район» и подотчетен ему. Порядок заключения контракта с редактором, изменение и прекращение договора с ним осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными содержащими нормы трудового права юридическими документами.
10.2.Главный редактор в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, а также Уставом и иными документами Учредителя и настоящим Уставом.

10.3. Главный редактор несет ответственность за выполнение требований,

 предъявляемых к деятельности средств массовой информации законодательством  Российской Федерации.

10.4. Главный редактор, руководитель  муниципального унитарного предприятия является единоличным исполнительным органом Предприятия. в пределах своей компетенции осуществляет

 управление Редакцией на основе принципа единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Редакции, в том числе отнесенные настоящим Уставом к компетенции органов управления Учредителя.

10.5. Главный редактор:

представляет Редакцию в отношениях с юридическими и физическими лицами, государственными, муниципальными, правоохранительными органами, а также в суде;
организует выполнение решений собственника имущества  предприятия, отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, которые определяются Учредителем.
организует работу Редакции;

определяет основные направления деятельности Редакции;

определяет функции отделов Редакции;

утверждает штаты, должностные инструкции работников Редакции, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками Редакции;

распределяет обязанности между своими заместителями и работниками Редакции;

осуществляет подбор журналистов и иных авторов для работы в Газете;

создает и ликвидирует рубрики Газеты;

принимает решение о размещении рекламы в Газете;

 утверждает порядок и сроки выпуска Газеты;

устанавливает цену и тариф на реализуемую продукцию (стоимость Газеты, тарифы на рекламу и иные платные услуги);

подписывает к печати каждый номер Газеты;

осуществляет контроль за соответствием деятельности Редакции положениям законодательства,  иных документов Учредителя, за соответствием тематики и специализации, языка, периодичности и объема Газеты;

несет ответственность за соблюдение Редакцией требований законодательства Российской Федерации, регламентирующего деятельность средств массовой информации;

решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции  Уставом или иными документами Учредителя, исполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

  На Главного редактора распространяются все нормы действующего законодательства о труде, к нему могут быть применены меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания. Главный редактор пользуется правами и исполняет обязанности в соответствии с утвержденной Должностной инструкцией.

9. Ответственность руководителя Предприятия
9.1 Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

9.2 руководитель Предприятия в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

9.3 Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю предприятия.

10. Контроль за деятельностью Предприятия
10.1 бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных Учредителем, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверки независимым аудитором.

10.2 Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, м другими уполномоченными органами.

10.3. Предприятие по окончании отчетного периода предоставляет Учредителю бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется  Учредителем.

11. Публичная отчетность Предприятия

Предприятие обязано опубликовать отчетность о своей деятельности в случаях, предусмотренных федеральными законами или иными нормативными правовыми актами.

12. Хранение документов Предприятия

12.1 Предприятие обязано хранить следующие документы6

Учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения зарегистрированные в установленном порядке;

Решения собственника имущества унитарного предприятия о создании предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

Документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

Документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе и другие документы, касающиеся его внутренной деятельности, предусмотренные Законом о муниципальном унитарном предприятии.

При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные пунктом 12.1 настоящей статьи, передаются на хранение в архив, в установленном законом порядке.
13 Прекращение или приостановление деятельности Газеты
13.1. Выпуск Газеты может быть прекращен или приостановлен только по решению Учредителя либо судом в порядке гражданского судопроизводства по иску Регистрирующего органа по печати Российской Федерации.

13,2 Учредитель вправе прекратить или приостановить деятельность Газеты в

 случае, если:

Редакция нарушила требования законодательства о средствах массовой информации, норм журналистской этики или настоящего Устава повторно, после получения предупреждения Учредителя;

издание Газеты является убыточным;

Учредитель утратил возможность финансировать выпуск Газеты;

производство и выпуск Газеты признаны Учредителем нецелесообразными по иным основаниям.

Решение о прекращении или приостановлении деятельности Газеты принимается Учредителем после консультаций с органами управления Учредителя.

13.3. В случае решения Учредителя о прекращении выпуска Газеты Учредитель:
 сохраняет за собой право на возобновление выпуска средства массовой

 информации с тем же названием.

13.4.  Принятие Учредителем решения о прекращении деятельности Газеты

 влечет недействительность свидетельства о регистрации Газеты и настоящего Устава.

14. Право на название

14.1. Право на название Газеты принадлежит Учредителю. Логотип Газеты может быть зарегистрирован Учредителем в качестве товарного знака в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Изменение правовой формы предприятия
15.1. Реорганизация, изменение организационно-правовой формы, ликвидация газеты  осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

15.2. В случае смены Учредителя Газета продолжает свою деятельность после перерегистрации в установленном законом порядке.

15.3.    В случае реорганизации или изменения организационно-правовой

 формы Учредителя его права и обязанности в полном объеме переходят к

 правопреемнику.

15.4. При смене Учредителя, изменении состава Учредителей, реорганизации Учредителя, изменении структуры Редакции вопросы сохранения права на наименование Редакции и название Газеты решаются Учредителем с учетом мнения журналистского коллектива Редакции.

15.5. Ликвидация Учредителя влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

15.6. На правоотношения, не урегулированные настоящим Уставом, распространяется действие законодательства Российской Федерации, Устава и нормативных актов Учредителя.

16. Реорганизация и ликвидация Предприятия

 Реорганизация Предприятия может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

 При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в соответствии с разделительным балансом или передаточным актом.

Предприятие может быть ликвидировано решением главы  муниципального района «Хилокский район» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия уполномоченный государственный орган назначает ликвидационную комиссию.

 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

 Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю.

 Оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия Учредитель распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

 При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 При реорганизации Предприятия соответствующие документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам) Предприятия.

17. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Предприятия
17.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся на Предприятии и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

 После государственной регистрации Предприятие обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.

 17.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав предприятие вносит по согласованию с администрацией муниципального района «Хилокский район», в ведомственном подчинении которого находится Предприятие.

 Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

 17.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.

