ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Забайкальского края
«О внесении изменений в Закон Забайкальского края
 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»

Проект закона Забайкальского края «О внесении изменений в  Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» вносятся изменения в Закон Забайкальского края  от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон края).   
 Новая редакция статьи 2 Закона вводится исходя из следующей необходимости:
1) исключения двоякого толкования правомерности повышения должностного оклада руководителям краевых учреждений бюджетной сферы как относящимся к категории «специалисты»;
2)  необходимости конкретизировать право на повышение размера оклада работникам, работающим в сельской местности,  на «удаленных» рабочих местах.
В Федеральных законах от 18.06.2011 года № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»,  от 30 марта 1995 года № 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания,  вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)», от 02 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» предусмотрены полномочия органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по установлению размеров повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинских работников бюджетных учреждений и исключены нормы прямого действия о размерах указанных надбавок,  которые в настоящее время зафиксированы в постановлениях Правительства Забайкальского края на основании предыдущих редакций указанных законов. Проектом закона закреплены действующие нормы  о размерах повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда медицинских и иных  работников бюджетных учреждений.
В связи с принятием Федерального закона  от 28 декабря 2013 года     № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» иным работникам краевых учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ- инфицированных, лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи,  участвующим в оказании  психиатрической помощи, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, по результатам специальной оценки условий труда.
[bookmark: _GoBack]Кроме того, в связи с проводимыми мероприятиями  по изменению структуры Государственной лесной службы Забайкальского края и  созданием  государственного казенного учреждения, осуществляющего переданные государственные полномочия в сфере лесных отношений, в целях недопущения ухудшения положения работников созданного учреждения необходимо предусмотреть  дополнить статью 17 «Выплата материальной помощи» словами «лесных отношений».
На реализацию Закона края в случае его принятия дополнительных средств из бюджета края не потребуется.



Временно исполняющая обязанности 
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