«Утвержден»
приказом Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края  от «21» августа 2018 года  № 71
План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственный за исполнение

	1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.1.
	Анализ структуры правонарушений коррупционной направленности в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края
	ежеквартально
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства 

	1.2.
	Анализ деятельности подразделений Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, осуществляющих контрольно-надзорные или разрешительные функции и упорядочение контрольно-надзорных мероприятий
	постоянно
	Заместитель министра физической культуры и спорта Забайкальского края


	1.3.
	Проведение совещаний с руководителями подведомственных учреждений Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края по вопросам противодействия коррупции
	первый понедельник каждого месяца
	Министр физической культуры и спорта Забайкальского края

	1.4.
	Осуществление проверок организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края
	ежеквартально по отдельному плану
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	1.5.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции, а так же их методическое сопровождение в целях организации работы по профилактике коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	1.6.
	Актуализация направленных на проводействие коррупции нормативных правовых актов Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края и подведомственных учреждений.
	2018-2019 гг.
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	1.7.
	Рассмотрение вопросов о ходе реализации антикоррупционной политики на коллегии Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края
	ноябрь-декабрь 2018 года
ноябрь-декабрь 2018 года
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов

	2.1.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, проектов законов, распоряжений и постановлений Правительства Забайкальского края, подготавливаемых Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края
	Постоянно
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов и иных документов, издаваемых в подведомственных учреждениях Министерству физической культуры и спорта Забайкальского края с целью выявления в них коррупциогенных норм.
	Ежеквартально 

(выборочно из подведомственных учреждений)
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	2.3.
	Подготовка предложений о внесении изменений в действующие нормативные акты Губернатора Забайкальского края, Правительства Забайкальского края, закона Забайкальского края с целью устранения коррупциогенных норм
	постоянно
	Начальники отделов Министерства

	2.4.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы данных проектов в соответствии с действующим законодательством
	2018-2019гг.
	Специалисты Министерства, главный специалист (системный администратор) отдела финансовой и организационной работы Министерства

	3. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Забайкальского края, соблюдение ограничений и обязанностей лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Забайкальского края и муниципальной службы в Забайкальском крае

	3.1.
	Осуществление контроля за представлением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Забайкальского края в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством и размещение таких сведений на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края в соответствии с действующим законодательством
	2018-2019 гг.
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.2.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Забайкальского края и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством
	при поступлении достаточной информации
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.3.
	Организация работы по представлению государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края представителю нанимателя в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
	2018-2019 гг.
	Государственные служащие Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.4.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по представлению представителю нанимателя лицами, государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, уведомлений о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях
	2018-2019 гг.
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.5.
	Проведение проверок соблюдения процедуры уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	2018-2019 гг.


	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.6.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий по доведению до лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых ими в соответствии с действующим законодательством
	2018-2019 гг.


	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.7.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также осуществлению контроля за выполнением ими обязанности сообщать о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	2018-2019 гг.


	Заместитель министра физической культуры и спорта Забайкальского края 

	3.8.
	Проведение работы по доведению до граждан, претендующих на   замещение государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской службы Забайкальского края, положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
	2018-2019 гг.


	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.9.
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края
	постоянно
	Начальники отделов Министерства

	3.10.
	Анализ практики рассмотрения писем юридических лиц в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края с целью выявления причин и условий, способствующих затягиванию принятия управленческих решений, в том числе в форме нормативных правовых актов.
	постоянно
	Начальники отделов Министерства 
Ежеквартальный свод – начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства 

	3.11.
	Организация размещения на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края сведений, в том числе о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства Забайкальского края и руководителями подведомственных организаций
	Ежегодно до 15 мая текущего года
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	3.12.
	Осуществление проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер юридической ответственности
	по мере необходимости
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	4. Система мер, направленных на совершенствование функционирования государственного аппарата

	4.1.
	Разработка и внедрение стандартов государственных услуг и регламентов исполнения государственных функций, а также оптимизация и конкретизация полномочий Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края и его работников, которые должны быть закреплены в административных регламентах
	постоянно
	Начальники отделов Министерства

	4.2.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края
	постоянно
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	4.3.
	Обеспечить включение в  индивидуальные планы профессионального развития государственных гражданских служащих разделов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Начальники отделов Министерства

	4.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края Забайкальского края ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	ежеквартально
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства


	4.5.
	Организация проведения мероприятий по формированию в Министерстве физической культуры и спорта Забайкальского края негативного отношения к дарению подарков государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	ежеквартально
	Начальники отделов Министерства, ведущий консультант отдела спортивно-массовой и организационной работы Министерства

	4.6.
	Организация доведения до государственных гражданских служащих Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края Забайкальского края информации о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	ежеквартально
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	4.7
	Обеспечение контроля административно-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений Министерству физической культуры и спорта Забайкальского края
	постоянно
	Министр физической культуры и спорта Забайкальского края и его заместители

	4.8
	Осуществление контроля целевого использования бюджетных средств подведомственными учреждениями Министерству физической культуры и спорта Забайкальского края
	постоянно
	Ведущий консультант отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства 

	4.9
	Проведение в установленном порядке обязательной антикоррупционной экспертизы документов, связанных с размещением государственных заказов
	постоянно
	Начальник отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства

	4.10
	Формирование и предоставление в Министерство плана размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ и на оказание услуг для государственных нужд
	постоянно
	Главный специалист (по договорной деятельности и претензионной работе) отдела по развитию и эксплуатации спортивной инфраструктуры Министерства

	4.11
	Обеспечение контроля над соблюдением порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	постоянно
	Ведущий консультант отдела организационной, кадровой и юридической работы Министерства 



