
Программой предусмотрено осуществление  ком-
пенсационных и иных выплат за счет средств бюджета 
Забайкальского края:

– компенсация расходов за первичное медицинское 
обследование участников Государственной программы 
и членов их семей. Указанная компенсация осуществля-
ется в соответствии с постановлением Правительства 
Забайкальского края от 20 мая 2015 года №231. Размер 
компенсации соответствует финансовым затратам на 
прохождение  первичного медицинского обследования; 

– компенсация части арендной ставки за наем (под-
наем) жилья. Указанная компенсация осуществляется 
в соответствии с постановлением Правительства За-
байкальского края от 09 апреля 2014 года №140. Размер 
компенсации составляет 1,0 тыс. руб. в месяц на семью. 
Компенсация назначается со дня заключения договора 
найма (поднайма) жилья за дни фактического прожива-
ния. Общий срок предоставления компенсации не мо-
жет превышать 6 месяцев со дня заключения договора 
найма (поднайма) жилья.

Дополнительные меры социальной поддержки на 
период до получения гражданства Российской Федерации: 

– пособие на ребенка;
– адресная материальная помощь. 
Порядок предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки утвержден постановлением 
Правительства Забайкальского края от 29 сентября 
2014 года №561. Порядок установления и выплаты по-
собия на ребенка определен Законом Забайкальского 
края от 29 декабря 2008 года №101-ЗЗК «О пособии на 
ребенка в Забайкальском крае». Адресная материаль-
ная помощь предоставляется единовременно один раз 
в размере 2,0 тыс.руб. каждому члену семьи участника 
Государственной программы.

Оказывается содействие дополнительному обуче-
нию и переобучению (повышению квалификации).

За получением выплат соотечественникам необхо-
димо обращаться в отделы Государственного казенного 
учреждения «Краевой центр социальной защиты насе-
ления Забайкальского края», расположенные на терри-
тории Забайкальского края.

Министерство труда и социальной защиты 
населения Забайкальского края

ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
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Информация о контактных телефонах 
Государственного казенного учреждения 

«Краевой центр социальной защиты населения» 
Забайкальского края

ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (3022) 20-70-10

Агинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30239) 5-14-89

Акшинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30231) 3-21-71

Александрово-Заводский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30240) 2-14-75

Балейский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30232) 5-14-70

Борзинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30233) 3-13-70

Газимуро-Заводский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30247) 2-16-45

Дульдургинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30256) 2-11-40

Забайкальский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30251) 2-10-82

Каларский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30261) 2-37-33

Калганский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30249) 4-12-65

Карымский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30234) 3-30-44

Краснокаменский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30245) 2-70-83

Красночикойский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30230) 2-23-73

Кыринский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30235) 2-19-30

Могойтуйский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30255) 2-22-73

Могочинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30241) 4-02-19

Нерчинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30242) 4-42-00

Нерчинско-Заводский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30248) 4-12-76

Оловяннинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30253) 4-59-61

Ононский одел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30252) 4-15-67

Петровск-Забайкальский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30236) 3-19-97

Приаргунский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30243) 2-19-47

Сретенский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30246) 2-13-23

Тунгиро-Олекминский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30263) 3-11-05

Тунгокоченский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30264) 5-12-47

Улетовский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30238) 5-30-56

Хилокский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30237) 2-11-52

Чернышевский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30265) 2-11-56

Шелопугинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30266) 2-17-48

Шилкинский отдел ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края 8 (30244) 2-01-60

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Уполномоченный орган по реализации Программы 

в Забайкальском крае:
Министерство труда и социальной защиты населения 

Забайкальского края
672000, г. Чита, ул. Курнатовского, д.7, 

тел. (8 302-2) 35-50-85, 35-09-58, факс (302-2) 35-65-37



ПАМЯТКА 
СООТЕЧЕСТВЕННИКУ

Государственная программа Забайкальского края по 
оказанию содействия добровольному переселению в За-
байкальский край соотечественников, проживающих за 
рубежом, на 2013-2020 годы (далее – Программа) утвер-
ждена постановлением Правительства Забайкальского 
края от 03 сентября 2013 года №375.

Программа разработана в рамках Государственной 
программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечествен-
ников, проживающих за рубежом (далее – Государ-
ственная программа), и направлена на объединение 
потенциала соотечественников, проживающих за рубе-
жом и желающих вернуться в Россию, с потребностями 
развития региона, оказание содействия приему и обу-
стройству участников Государственной программы и 
членов их семей и осуществляется при государственной 
поддержке, предоставляемой в рамках Государственной 
программы.

Программа реализуется на всей территории Забай-
кальского края.

Решение об участии в Программе принимается со-
отечественником добровольно на основе осознанно-
го выбора им места будущего проживания и реализа-
ции своих потенциальных трудовых, образовательных, 
творческих и иных возможностей. 

Соотечественник может участвовать в следующих 
проектах переселения:

– «Среднее профессиональное, высшее образова-
ние и наука»;

– «Обеспечение сельской местности медицинскими 
работниками»;

–«Обеспечение сельской местности педагогически-
ми кадрами»;

– «Развитие малого и среднего предприниматель-
ства»;

– «Сельскохозяйственная деятельность и агропро-
мышленное производство».

Заявления потенциальных участников Государ-
ственной программы, проживающих на законных ос-
нованиях на территории Забайкальского края, осущест-
вляющих документально подтвержденные трудовую 
деятельность в качестве работника или предпринима-
тельскую деятельность на территории муниципального 
образования Забайкальского края, являющегося терри-
торией вселения участника Государственной програм-
мы, не менее 6 месяцев на момент обращения с заяв-
лением об участии в Государственной программе (для 
документального подтверждения трудовой деятельно-
сти потенциальным участником Государственной про-
граммы должен быть представлен трудовой договор или 
трудовая книжка, для документального подтверждения 
предпринимательской деятельности – свидетельство о 
государственной регистрации индивидуального пред-
принимателя и налоговые декларации за два предыду-
щих квартала), а также соотечественников, прожива-
ющих за рубежом, имеющих возможность реализовать 
свой образовательный потенциал, квалификацию, мо-
гут быть рассмотрены вне проекта переселения. Согла-
сование заявлений осуществляется с учетом потребно-
сти работодателей в работниках по данной профессии 
(специальности).

Критерии отбора соотечественников
для участия в Программе

Общими критериями отбора участников Програм-
мы являются:

– свободное владение русским языком;
– наличие документально подтвержденной специ-

альности либо профессиональной подготовки, востре-
бованной на рынке труда муниципального образования 
Забайкальского края, являющегося территорией вселе-
ния участника Программы, и документально подтверж-
денного опыта работы по специальности, направлению 
профессиональной подготовки (данный критерий не 
применяется для участников программы по проекту 
переселения «Среднее профессиональное, высшее об-
разование и наука», получающих образование в про-
фессиональных образовательных организациях и обра-
зовательных организациях высшего образования).

Критериями отбора участников Программы по про-
екту «Среднее профессиональное, высшее образование 
и наука» являются:

– свободное владение русским языком;

– для участников Программы, для которых про-
ектом переселения предусматривается осуществление 
трудовой деятельности в качестве преподавателя орга-
низации среднего профессионального и высшего обра-
зования или научного работника, специалиста научной 
организации, работника сферы научного обслуживания 
научной организации – наличие соответствующего до-
кументально подтвержденного высшего образования, 
ученой степени, почетного звания, специальности либо 
профессиональной подготовки, востребованной в ука-
занных организациях, расположенных на территории 
муниципального образования Забайкальского края, яв-
ляющегося территорией вселения участника Програм-
мы, и документально подтвержденного опыта работы 
по специальности, направлению профессиональной 
подготовки;

– для участников Программы, для которых проек-
том переселения предусматривается получение образо-
вания по очной, очно-заочной, заочной форме обучения 
– участник Программы должен иметь возраст не старше 
30 лет на момент обращения с заявлением об участии 
в Государственной программе и являться студентом 
профессиональной образовательной организации или 
студентом (аспирантом) образовательной организации 
высшего образования, расположенной на территории 
Забайкальского края, обучающимся по востребован-
ным на рынке труда Забайкальского края специально-
стям, направлениям профессиональной подготовки не 
менее двух семестров. Получение указанного образова-
ния должно подтверждаться справкой  профессиональ-
ной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования.


